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1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Профессиональный модуль «Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)» является 

частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в 

соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты». 

Особое значение профессиональный модуль имеет при формировании и развитии 

общих и профессиональных компетенции: ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ОК 6; ОК 7; ОК 8; 

ОК 9; ОК 10; ОК 11; ОК 12; ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 1.3; ПК 1.4; ПК 1.5; ПК 1.6; ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3; 
 

 

 

Перечень общих и 

профессиональных 

компетенций 

Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 2.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 2.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
ОК 03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
ОК 05 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 
ОК 07 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 
ОК 08 Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и   личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 



ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

1.2.Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимся видом профессиональной деятельности обеспечения реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими компетенциями (ОК): 

 

Код и 

наименован 

ие 

формируем 

ых 

компетенци 

й 

Умения Знания Иметь 

практический 

опыт 

ОК 01- ОК 12 
ПК .1-ПК 2.3 

- поддерживать в 
актуальном состоянии 
базы  данных 
получателей  пенсий, 
пособий, компенсаций, 
услуг и   других 
социальных выплат с 
применением 
компьютерных 
технологий; 
выявлять и 
осуществлять учет лиц, 
нуждающихся в 
социальной защите; 
участвовать в 
организационно- 
управленческой работе 
структурных 
подразделений органов и 
учреждений социальной 
защиты населения, 
органов Пенсионного 
фонда Российской 
Федерации; 
- взаимодействоват 

ь в процессе работы с 
органами 
исполнительной власти, 
организациями, 
учреждениями, 
общественными 
организациями; 
- собирать  и 
анализировать 
информацию для 
статистической и другой 

отчетности; 

- нормативные 
правовые     акты 
федерального, 
регионального, 
муниципального 
уровней,   локальные 
нормативные   акты 
организаций, 
регулирующие 
организацию  работы 
органов Пенсионного 
фонда  Российской 
Федерации     и 
социальной защиты 
населения; 
- систему 
государственных 
органов и учреждений 
социальной защиты 
населения, органов 
Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 
- организационно- 
управленческие 
функции работников 
органов и учреждений 
социальной  защиты 
населения, органов 
Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 
- передовые 
формыорганизации 
труда, информационно- 
коммуникационные 
технологии, 
применяемые в органах 
Пенсионного фонда 

- подержания в 
актуальном 
состоянии   базы 
данных получателей 
пенсий,  пособий, 
компенсаций, услуг, 
льгот  и  других 
социальных выплат 
с применением 
компьютерных 
технологий; 
- выявления и 
осуществления 
учета лиц, 
нуждающихся в 
социальной защите; 
- организации и
 координирования 
социальной работы с 
отдельными лицами, 
семьями и 
категориями 
граждан, 
нуждающимися и 
социальной 
поддержке и защите 
с применением 
компьютерных и 
телекоммуникацион 
ных технологий; 
- консультиров 
ания граждан и 
представителей 
юридических лиц но 
вопросам 
пенсионного 
обеспечения и 



 - выявлять по базе 
данных лиц, 
нуждающихся в мерах 
государственной 
социальной поддержки и 
помощи, с применением 
компьютерных 
технологий; 
- принимать 
решения об 
установлении опеки и 
попечительства; 
- осуществлять 
контроль и учет  за 
усыновленными детьми, 
детьми, принятыми под 
опеку и попечительство, 
переданными  на 
воспитание в приемную 
семью; 
- направлять 
сложные или спорные 
дела по  пенсионным 
вопросам, по вопросам 
оказания   социальной 
помощи вышестоящим в 
порядке подчиненности 
лицам; 
- разграничивать 
компетенцию  органов 
социальной   защиты 
населения, Пенсионного 
фонда  Российской 
Федерации,  определять 
их подчиненность, 
порядок 
функционирования; 
- применять 
приемы   делового 
общения  и  правила 
культуры поведения в 
профессиональной 
деятельности; 
- следовать 
этическим правилам, 
нормам и принципам в 
профессиональной 
деятельности; 

Российской Федерации, 
органах и учреждениях 
социальной защиты 
населения; 
- процедуру 
направления  сложных 
или спорных    дел по 
пенсионным вопросам 
и вопросам  оказания 
социальной   помощи 
вышестоящим      в 
порядке подчиненности 
лицам; 
- порядок ведения 
базы данных 
получателей пенсий, 
пособий, компенсаций 
и других социальных 
выплат, оказания услуг; 
- документооборо 
т в системе органов и 
учреждений 
социальной защиты 
населения, органов 
Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 
- федеральные, 
региональные, 
муниципальные 
программы в области 
социальной защиты 
населения и их 
ресурсное обеспечение; 
кодекс 
профессиональной 

этики специалиста 

органов и учреждений 

социальной  защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

социальной защиты 
населения с 
применением 
компьютерных и 
телекоммуникацион 
ных технологий; 
- участия в 
организационно- 
управленческой 
работе структурных 
подразделений 
органов и 
учреждений 
социальной защиты 
населения, органов 
Пенсионного фонда 
Российской 
Федерации; 

https://base.garant.ru/70499708/%23block_1000


2. Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 336 

Консультации 42 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 224 

в том числе: 

лекции, уроки 120 

практические занятия 86 

лабораторная работа 18 

Самостоятельная работа 70 

Промежуточная аттестация – экзамен, зачет с оценкой  

 

 
Профессиональный модуль ПМ.02 Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 

входит в состав профессионального учебного цикла и в свою очередь включает в себя два 

междисциплинарных курса: 

-МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР): 

-МДК.02.02 Обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации: 



2.2 Тематический план профессионального модуля 
 
 

  

 

 

 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля 

В
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ч

а
со

в
 

Объем времени, отведенный на 

освоение междисциплинарного 

курса 

Практика Аттестац 

ия 

Обязательная 

аудиторная учебная 

нагрузка 

обучающегося 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

МДК 02.01- 

Организация 

работы органов и 

учреждения 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской 
Федерации (ПФР) 

201 84 50  22 35    6 

 МДК 02.02- 

Обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской 
Федерации (ПФР) 

135 36 36 18 20 25   6  

 Учебная практика 72      72  6  

 Производственная (по 

профилю 
специальности) 

72       72 6  

 Квалификационный 

экзамен 

         6 

 ВСЕГО: 480 120 86 18 42 70 72  18 6 

 

2.3. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

 
 

Наименование разделов 

профессионального 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Формируемые 



модуля 

(ПМ),междисциплинарн 

ых курсов (МДК) и тем 

обучающихся  общие и 

профессионал 

ьные 

компетенции 

1 2 3 4 

ПМ.2 ПМ.02 Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации (ПФР) 

  

 

МДК 02.01-Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации (ПФР) 

 ПК 2.1-ПК2.3 

 

Введение 

-Назначение профессионального 

модуля «Организация работы органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органов и учреждений 

социальной защиты населения». 

-Основные понятия. 

-Основные этапы развития и 

становления систем социальное 

обеспечение 

 

 

 

 

 

2 

 

Тема 1. Характеристика 

нормативно-правовой 

базы,  регулирующей 

организациюработы 

органов и учреждений 

социальной защиты. 

Содержание учебного материала: 

-Характеристика международного 

законодательства по вопросам 

социальной защиты населения. 

-Общая характеристика федерального 

законодательства по вопросам 

социальной поддержки различных 

категорий граждан (пожилых лиц и 

инвалидов, семьи, детей, оказавшиеся 

в ТЖС). 

2  

Практическое занятие: 

-Правовое положение, задачи и 

функции работы органов и 

учреждений социальной защиты 

-Составить опорно-логическую схему 

-Анализ действующего 

законодательства 

-Изучение законодательства РФ по 

пенсионному обеспечению граждан 

с использованием программ 

Консультант плюс, Гарант, Право 
ру и др. 

2 



Тема2. Характеристика 

органов исполнительной 

власти субъектов РФ по 

социальной защите 

населения 

Содержание учебного материала: 

-Общая характеристика органов 

исполнительной власти субъектов РФ 

по социальной защите населения. - 

Основные задачи органов 

исполнительной власти субъектов РФ 

по социальной защите населения. - 

Функции органов исполнительной 

власти субъектов РФ по социальной 

защите населения. 

2  

Практическое занятие: 

-Необходимость социальной защиты 

населения в условиях рынка. - 

Современная государственная 

система социального обеспечения 

России: проблемы и перспективы 

2 

 
 

Тема3. Государственная 

система социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала: 

-Общее понятие государственной 

системы социального обеспечения. - 

Государственная система социальных 

пособий и компенсационных выплат. 

- Система социального обслуживания 

и социальных услуг. 

- Особенности государственной 

системы охраны здоровья граждан. 

Система государственной социальной 

помощи 

-Порядок назначения, выплаты и 

доставки  единовременных, 

ежемесячных   пособий и 

компенсаций, предусмотренных 

действующим законодательством. 

4  

Практическое занятие: 

-Организация работы по назначению 

и выплате социальных пособий и 

оказанию иных государственных 

услуг 

-Решение проблемных ситуаций 

2 

Тема 4. Министерство 

здравоохранения 

Российской Федерации 

Содержание учебного материала: 
-Министерство здравоохранения: 

понятие, цели. 

-Задачи, функции и направления 

деятельности 

2  



Тема 5. Министерство 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала: 

 

Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации: 

понятие, цели. 

Задачи, функции и направления 

деятельности 

Федеральные органы исполнительной 

власти, подведомственные 

Министерству труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

2  

Практическое занятие: 

-Составить схему структуры органов 

управления Министерством труда и 

социальной защиты населения в РФ. 

Составить  схему  основных 

полномочий Министерством труда и 

социальной защиты населения в РФ в 

области труда, занятости и 

социальной защиты населения. 

2 

Тема 6. Общая 

характеристика 

источников 

финансирования 

социальной защиты 

населения 

Содержание учебного материала: 

-Фонд пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации - 

-Понятие, цели и функции Фонда 

обязательного медицинского 

страхования РФ (ФОМС РФ). 

-Источники формирования денежных 

средств фондов 

2  

Тема 7. Органы 

Пенсионного 

фонда России и Фонда 

социального 

страхования 

Содержание учебного материала: 

-Территориальные органы 

Пенсионного фонда и Фонда 

социального страхования 

-Организация и ведение 

персонифицированного учета для 

целей государственного пенсионного 

страхования. 

-Организация работы отделов оценки 

пенсионных прав застрахованных 

лиц. 

-Организация работы отделов 

назначения, перерасчета, выплаты 

пенсий. 

-Организация работы отделов 

социальных выплат. 

-Порядок предоставления 

ежемесячной денежной выплаты и 

набора услуг, отдельным категориям 

граждан 

4  

Практическое занятие: 

- Функциональные обязанности 

работников Управления ПФ в городе 

или районе ( Составить схемы по 

2  



 различным отделам). 
-Решение проблемных ситуаций. 

  

 

Тема 8. Оптимизации 

структуры Пенсионного 

Фонда России и Фонда 

социального 

страхования( 

Социальный Фонд РФ) 

Содержание учебного материала: 

-Организация работы отделов оценки 

пенсионных прав застрахованных лиц 

-Организация работы клиентской 

службы 

-Организация работы отделов 

назначения, перерасчета, выплаты 

пенсий. 

-Организация работы отделов 

социальных выплат. 

предоставления ежемесячной 

денежной выплаты и набора услуг, 

отдельным категориям граждан 

4  

Практическое занятие: 

-Анализ нормативно-правовых актов 
-Работа с учебной литературой 

-Решение проблемных ситуаций 

4 

 

Тема 9. Характеристика 

нормативно-правовой 

базы, регулирующей 

организацию работы 

органов  Пенсионного 

фонда России 

Содержание учебного материала: 

-Общее состояние действующего 

Российского пенсионного 

законодательства. 

-Характеристика законодательства о 

статусе Пенсионного фонда России и 

его территориальных органов. 

2  

Практическое занятие: 

-Составить таблицу с анализом 

действующего пенсионного 

законодательства. 

-Решение ситуационных задач по 

теме 

2 

 

Тема 10. Пенсионный 

Фонд  РФ  в системе 

обязательного 

пенсионного 

страхования РФ 

Содержание учебного материала: 

-Понятие Пенсионного фонда РФ. - 

Правовое положение, задачи и 

функции Пенсионного фонда РФ. -- 

Образование и развитие Пенсионного 

фонда РФ. 

Правовое положение, задачи и 

функции Пенсионного фонда РФ. - 

Правовое положение, задачи и 

функции отделений Пенсионного 

фонда субъектов РФ. 

- Структура отделения ПФР. – 

Правовое  положение,  задачи и 

функции управлений Пенсионного 

фонда. 

- Взаимодействие ПФР с 

государственными органами. 

2  



 Практическое занятие: 

- Организация обеспечения граждан 

пособиями по социальному 

страхованию. 

-Основы государственного 

регулирования  обязательного 

пенсионного страхования в 

Российской Федерации 

2  

Тема 11. Структурные 

подразделения 

Пенсионного фонда РФ 

Содержание учебного материала: 

-Структура Пенсионного фонда РФ. - 

Отдел персонифицированного учета 

и взаимодействия со страхователями 

и застрахованными лицами. 

- Отдел оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц. 

-Отдел назначения и перерасчета 

пенсий. 

-Отдел выплаты пенсий. 

4  

Практическое занятие: 

-Основы государственного 

регулирования  обязательного 

пенсионного страхования в 

Российской Федерации 

2 

Тема 12. 

Территориальные 

органы Пенсионного 

фонда РФ. 

Содержание учебного материала: 

-Понятие планирования работы 

органов Пенсионного фонда РФ. 

-Содержание планирования работы 

органов Пенсионного фонда РФ. 

--Комплексный план ПФР, годовые, 

квартальные планы, планы отделов. 

-Порядок составления и реализации 

планов. 

2  

Практическое занятие: 

-Составление проекта плана работы 

территориального органа СФР 

2 

 

Тема13. Функции 

общественных 

организаций в области 

социальной защиты и 

обслуживания граждан 

Содержание учебного материала: 

-Общественные организации и их 

взаимодействие с органами 

социальной защиты населения 

-Благотворительные фонды. Их цели 

и задачи в области социальной 

защиты населения 

-Иные виды добровольных 

общественных организаций. Их 

правовое положение, система, задачи 

и функции 

2  

Практическое занятие: 

Решение проблемных ситуаций. 

2 



 

Тема14. 

Организационно- 

управленческие 

функции работников 

органов СФР 

Содержание учебного материала: 

-Функциональные обязанности 

специалистов пенсионной сферы при 

работе с гражданами. 

-Права, обязанности и 

ответственность специалистов 

пенсионной сферы при работе с 

гражданами. 

-Кодекс профессиональной этики 

работников системы Социального 

фонда РФ. 

2  

Практическое занятие: 

-Распределите направление сложных 

или спорных дел по вопросам 

оказания социальной помощи и 

пенсионным вопросам, вышестоящим 

в порядке подчиненности лицам. 

2 

Тема 15. Общие вопросы 

организации работы 

органов СФР 

Содержание учебного материала: 

Содержание учебного материала 
-Взаимодействие Пенсионного фонда 

РФ с органами Федерального 

казначейства, социальной защиты 

населения, записи актов 

гражданского состояния. 

-Функциональные обязанности 

должностных лиц отделений 

(управлений) Пенсионного фонда РФ. 

-Планирование работы Пенсионного 

фонда РФ. 

2  

Практическое занятие: 

Анализ типовых должностных 

инструкций работников Социального 

фонда РФ 

2 

Тема 16. Организация 

работы органов 

Пенсионного фонда РФ с 

обращениями граждан. 

Прием граждан. 

Содержание учебного материала: 

-Организация приема граждан, 

застрахованных лиц, представителей 

организаций и страхователей. - 

Порядок работы с обращениями 

граждан, застрахованных лиц, 

представителей организаций и 

страхователей: прием, регистрация и 

рассмотрение обращений; 

исполнение, сроки разрешения 

обращений; анализ обращений 

граждан. 

2  

Практическое занятие: 

-Составить схему анализа 

поступающих обращений граждан в 

органы социальной защиты 

-Решение ситуационных задач по 

теме. 

4 



 

Тема17. Организация и 

ведение 

индивидуального 

(персонифицированного 

) учета для целей 

обязательного 

пенсионного 

страхования 

Содержание учебного материала: 

-Понятие индивидуального 

(персонифицированного) учета и 

взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами. 

-Цели и функции индивидуального 

(персонифицированного)  учета. - 

Этапы реализации законодательства 

об  индивидуальном 

(персонифицированном) учете. - 

Организация работы   отделов 

индивидуального 

(персонифицированного) учета 

4  

Практическое занятие: 

-Определение порядка регистрации 

застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного 

страхования. 

-3аполнение формы "Анкета 

застрахованного лица" (АДВ-1) и 

формы "3апрос об уточнении 

сведений" (АДИ-2) 

-Определение порядка учета и 

использования индивидуальных 

сведений. 

-Определение порядка приема 

отчетности по индивидуальному 

(персонифицированному) учету 

застрахованных лиц. 

2 

 
 

Тема 18. 

 

Подготовка пенсионных 

дел 

Содержание учебного материала: 

Значение правильной подготовки 

пенсионного дела. Этапы подготовки. 

Организация приема и регистрации 

заявлений  и представлений к 

назначению пенсий. 

Требования, предъявляемые к 

документам при их осмотре, способы 

распознания недостоверных до- 

кументов, методы проверки 

обоснованности выдачи документов 

для назначения пенсий. 

Административные регламенты 

оказания государственных услуг в 

связи с установлением пенсии. 

4  

Практическое занятие : 

Порядок оказания государственных 

услуг в связи с установлением 

пенсии. 

2 



Тема 19. Организация 

работы  клиентской 

службы 

территориального 

органа  Социального 

фонда РФ 

Содержание учебного материала: 
Организация работы клиентской 

службы 

Заполнение форм документов 

Применение   приемов   делового 

общения и   правил  культуры 

поведения  в  профессиональной 

деятельности     сотрудников 

клиентской службы. 

4  

Практическое занятие: 

-Определение перечня документов, 

необходимых для приема и 

регистрации заявлений граждан об 

установлении им пенсий. 

-Оформление заявления о назначении 

пенсии и расписки-уведомления о 

приеме и регистрации заявления о 

назначении пенсии. 

-Определение состава 

административных процедур по 

установлению пенсий. 

-Определение порядка 

подтверждения страхового стажа для 

установления страховых пенсий. 

-Определение норм времени работ по 

назначению пенсий. 

2 

Тема 20. Организация 

работы   отделов 

назначения, 

перерасчета, выплаты 

пенсий 

Содержание учебного материала: 

-Порядок обращения за пенсией. -- 

Порядок приема и обработки 

документов для назначения пенсий. - 

Порядок приема и обработки 

документов для перерасчета пенсий. 

4  



 Практическое занятие: 

- Определение перечня документов, 

необходимых для предоставления 

государственной услуги по выплате 

пенсий 

-Определение состава 

административных процедур по 

выплате пенсий. 

-Оформление заявлений о 

возобновлении и прекращении 

выплаты пенсии. 

-Оформление заявлений о 

восстановлении выплаты пенсии и о 

запросе выплатного (пенсионного) 

дела. 

-Оформление заявлений о доставке 

пенсии и об изменении номера счета 

в кредитной организации. 

-Оформление заявлений об 

изменении данных гражданина 

(представителя). 

-Оформление заявления о 

добровольном возмещении излишне 

полученных сумм. 

-Оформление заявления о выплате 

начисленных сумм пенсии, 

причитавшихся пенсионеру, и 

оставшихся не полученными в связи с 

его смертью. 

4  

 
 

Тема21. 

Негосударственные 

пенсионные фонды 

Содержание учебного материала: 

Содержание учебного материала 
-Создание фонда, его 

государственная регистрация и 

лицензирование деятельности. 

-Деятельность фонда. Размещение 

средств пенсионных резервов и 

инвестирование средств пенсионных 

накоплений. 

-Особенности деятельности по 

формированию и инвестированию 

пенсионных накоплений 

2  

Тема 22. 

Особенности 

функционирования 

системы реализации 

пенсионных прав 

отдельных категорий 

граждан 

Содержание учебного материала: 

-Особенности функционирования 

системы реализации пенсионных 

прав граждан по категориальному 

принципу. 

-Особенности пенсионного 

страхования госслужащих. 

-Пенсионное страхование наемных 

работников. 

-Проблемы и перспективы развития 

системы реализации пенсионных 

4  



 прав отдельных категорий граждан в 
России и за рубежом. 

  

Практическое занятия: 
-Реформирование отечественной 

системы реализации пенсионных 

прав отдельных категорий граждан 

-Выполнение профессиональных 

ситуационных заданий 

2  

Тема 23. 

Информатизация 

и 

компьютеризация в 

системе социальной 

защиты населения 

Содержание учебного материала: 

-Тенденции информатизации 

социальной сферы. 

- Основные программные продукты, 

адаптированные для использования в 

социальной сфере. 

-Разработчики  программного 

обеспечения учреждений социальной 

защиты. -Автоматизированные 

разработки для учреждений 

социальной сферы: современное 

состояние и нововведения. 

2  

Тема 24. Финансовое и 

материально- 

техническое обеспечение 

системы социальной 

защиты населения 

Содержание учебного материала: 

-Бюджетное финансирование и 

материально-техническое 

обеспечение:  уровни, виды, 

проблематика. 

-Внебюджетное финансирование: 

понятие, источники. Подходы к 

финансированию социальных 

учреждений. 

-Типология социальных учреждений 

в зависимости от способов 

финансирования. 

2  

Тема 25. Функции 

общественных 

организаций в области 

социальной защиты и 

обслуживания граждан 

Содержание учебного материала: 

-Общественные организации и их 

взаимодействие с органами 

социальной защиты населения 

-Благотворительные фонды. Их цели 

и задачи в области социальной 

защиты населения 

-Иные виды добровольных 

общественных организаций. Их 

правовое положение, система, задачи 

и функции 

2  



Тема 26. 

Характеристика 

районных (городских) 

органов социальной 

защиты населения 

Содержание учебного материала: 

-Управления социальной защиты 

населения: понятие, основные задачи 

и функции, организация 

деятельности. 

-Центры социального обслуживания: 

понятие, основные задачи и функции, 

организация деятельности. 

-Центры социальной помощи семье и 

детям 

2  

Тема 27. Органы опеки и Содержание учебного материала: 4  
попечительства -Порядок деятельности органов опеки  

 попечительства. Цели, задачи,  

 полномочия.  

 -Правила подбора, учета и  

 подготовки граждан, выразивших  

 желание стать опекунами или  

 попечителями совершеннолетних  

 недееспособных или не полностью  

 дееспособных граждан.  

 - Правила осуществления отдельных  

 полномочий органов опеки и  

 попечительства в отношении  

 совершеннолетних недееспособных  

 или не полностью дееспособных  

 граждан образовательными  

 организациями, медицинскими  

 организациями, организациями,  

 оказывающими социальные услуги,  

 или иными организациями;  

 -Организация работы органов опеки  

 попечительства по   предоставлению  

 государственной услуги по  

 предоставлению информации, приему  

 документов органами опеки и  

 попечительства от лиц, желающих  

 установить опеку (попечительство)  

 или патронаж над определенной  

 категорией граждан.  

 Практическое занятие: 2 
 -Определите условия установления и  

 отмены опеки и попечительства;  

 -Составьте этапы контроля и учета за  

 усыновленными детьми, детьми,  

 принятыми под опеку и  

 попечительство, переданными на  

 воспитание в приемную семью.  



Тема 28 .Координация и 

взаимодействие органов 

и  учреждений 

социальной    защиты 

населения, Социального 

Фонда России  с 

органами   местного 

самоуправления, 

профсоюзными   и 

другими 

общественными 

органами, 

предприятиями, 

учреждениями и 

организациями. 

Содержание учебного материала: 

-Основные            направления 

сотрудничества     и   координации 

органов   социальной    защиты 

населения и Пенсионного фонда РФ с 

отраслевыми   министерствами и 

защиты  населения,  Пенсионного 

фонда РФ  с  органами местного 

самоуправления,   профсоюзными и 

другими общественными органами, 

предприятиями,    учреждениями и 

организациями       ведомствами, 

предприятиями   и учреждениями, 

профсоюзными организациями, 

Советами ветеранов войны и труда, 

благотворительными фондами. 

-Участие органов социальной защиты 

населения в решении вопросов 

градостроительства, создания 

рабочих мест на производстве, 

бытового обслуживания пенсионеров 

и инвалидов. 

2  

Практическое занятие: 

-Составить схему «Взаимодействие 

органов социальной защиты и 

Социального Фонда с другими 

органами и учреждениями». 

2 

Тема 29. 

Организационно 

управленческие 

функции работников 

органов и учреждений 

социальной сферы 

Содержание учебного материала: 

-Функциональные обязанности 

специалиста социальной сферы при 

работе с различными категориями 

нуждающихся граждан. 

-Права, обязанности и 

ответственность специалиста 

социальной сферы при работе с 

различными  категориями 

нуждающихся граждан. 

2  

Тема 30 .Персонал 

социальных 

организаций и 

управление кадрами 

Содержание учебного материала: 

Ценности социальной работы. 

Принципы социальной работы. 

Стандарты этического поведения. 

Кадровое обеспечение организаций, 

оказывающих социальные услуги. 

Подготовка профессиональных 

социальных работников. Социально- 

психологические, этические и 

квалификационные требования к 

персоналу социальных служб. 

Возможности  организации 

управления персоналом социальной 

службы.     Организация     труда     в 
социальных     учреждениях.     Права 

2  



 социальных  работников. 

Профессиограмма специалистов 

социальной работы и пути 

повышения их профессиональной 

компетентности.   Кодекс 

профессиональной этики специалиста 

социальной сферы. 

  

Практическое занятие: 

Анализ кодекса профессиональной 

этики специалиста социальной 

сферы. 

2  

Тема 31. Программы в 

области социальной 

защиты населения 

Содержание учебного материала: 

1 Основные программы в области 

социальной защиты населения. 

-Цели, задачи, целевые показатели, 

ожидаемые результаты 

государственной     программы     РФ 

«Социальная поддержка граждан». 

Государственная      программа      РФ 

«Доступная среда», «Содействие 

занятости населения»: правовое и 

ресурсное обеспечение. 

-Участие субъектов Российской 

Федерации в реализации 

государственной программы РФ 

«Социальная поддержка граждан». 

-Основные показатели ресурсного 

обеспечения государственной 

программы РФ «Социальная 

поддержка граждан». 

-Региональные государственные 

программы в сфере социальной 

поддержки граждан (на примере КЧР) 

2  

Промежуточная аттестация - экзамен   

 
 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля(ПМ),междисцип 

линарных курсов (МДК) 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Формируем 

ые общие и 

профессиона 

льные 

компетенци 

и 

1 2 3 4 

ПМ.2 ПМ.02 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 

МДК 02.02-Обеспечения деятельности учреждений 
социальной защиты населения и органов пенсионного фонда 

Российской Федерации 

 ПК 2.1-ПК2.3 



 

Тема 1.Характеристика 

социального 

обслуживания. Формы 

социальной защиты 

населения в РФ. 

Содержание учебного материала: 
-Понятие, функции, принципы и система 

социальной защиты населения. Право 

граждан Российской Федерации на 

социальную защиту. Система 

социального обслуживания 

-История развития социальной помощи в 

России. Социальное обеспечение. 

Социальное страхование. Формы 

социального страхования. Социальная 

помощь 

Категории лиц, нуждающихся в 

социальной защите. 

2  

Лабораторное занятия: 

-Законодательная база 

функционирования деятельности 

органов социальной защиты в РФ 

-Составьте таблицу анализа понятий 

«социальное обеспечение» и 

«социальная защита населения» с 

описанием сходств и различий 

2 

Тема 2. Система органов 

социальной защиты 

населения 

Содержание учебного материала: 

-Социальная защита населения как 

государственная система, 

закрепленная в Конституции РФ. 

-Организация работы органов 
социальной защиты населения. 

Министерство труда и социальной 
защиты РФ. Правовое положение, 

основные задачи, функции, структура 

Минтруда России. 

-Областные, краевые, районные, 

городские органы социальной 

защиты населения. Правовое 

положение, задачи, функции, 

структура 

2  

 Практические занятия: 
-Выполнить  индивидуальное 

(проектное) задание  по теме 

«Социальная карта региона (города, 

района) (органы социальной защиты 

2 

 
 

Тема 3. Государственная 

социальная помощь 

Содержание учебного материала: 

-Цели оказания государственной 

социальной помощи. 

-Государственная  социальная 

помощь, оказываемая в виде 

предоставления гражданам набора 

социальных услуг.  Единая 

государственная информационная 

система социального обеспечения. 

2  

Практические занятия: 
-Определение  состава 
административных процедур 
предоставления субсидии на 

2 



 оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг. 
-Определение порядка приема и 
регистрация документов, 
необходимых для предоставления 
субсидии. 

  

 Содержание учебного материала: 2  

Тема 4. Подготовка -Значение правильной подготовки  

личных дел получателей личного дела получателей пособия. -  

пособий Этапы подготовки личного дела.  

 -Особенности подготовки личных дел  

 получателей ежемесячных пособий на  

 детей. Организация работы по выдаче  

 единовременных пособий при  

 рождении ребенка, ежемесячного  

 пособия по уходу за ребенком и  

 других. Требования, предъявляемые к  

 документам, при формировании  

 личных дел получателей пособий  

 одиноких матерей, на детей  

 военнослужащих срочной службы, на  

 детей, родители которых уклоняются  

 от уплаты   алиментов.   Особенности  

 оформления документов и  

 распоряжений руководителя отдела  

 при назначении, перерасчете,  

 прекращении выплаты пособия  

 Практические занятия: 6 
 -Порядок ведения базы данных  

 получателей пенсий, пособий,  

 компенсаций и других социальных  

 выплат, оказания услуг. -  

 Планирование работы специалиста  

 органа социальной защиты. -  

 Организация работы органов  

 социальной защиты населения с  

 письмами, жалобами, заявлениями и  

 предложениями граждан. Решение  

 ситуационных задач  



Тема 5. Материальная 

помощь семьи, 

имеющих детей 

Содержание учебного материала: 

-Пособия, выплаты и льготы семьям, 

имеющим   детей.   Особенности 

подготовки личных дел получателей 

ежемесячных пособий на детей. - 

Организация   работы   по выдаче 

единовременных пособий   при 

рождении ребенка,  ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком и 

других. Требования, предъявляемые 

к документам, при формировании 

личных дел получателей пособий 

одиноких  матерей,    на  детей 

военнослужащих срочной службы, на 

детей, родители которых уклоняются 

от уплаты алиментов. 

2  

Практические занятия: 

-Организация работы по социальным 

выплатам 

-Решение проблемных ситуаций 

4 

 

Тема 6.Социальная 

защита пенсионеров. 

Организация работы по 

материально-бытовому 

и социальному 

обслуживанию 

пенсионеров и других 

установленных 

категорий граждан 

Содержание учебного материала: 
-Формы социальной защиты 

пенсионеров. 

-Меры социальной поддержки 

пенсионеров. 

-Социальные доплаты к пенсии. 

-Территориальные  Центры 

социального обслуживания 

пенсионеров. Виды и характеристика 

предоставляемых в центрах услуг. 

Организация обслуживания 

престарелых и одиноких граждан на 

дому. 

2  

Практические занятия: 

-Работа с учебным материалом 
-Решение профессиональных 

ситуаций. 

4 

Тема7.Дополнительные 

гарантии социальной 

поддержки детей-сирот 

и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

Содержание учебного материала: 

-Меры по обеспечению 

дополнительных гарантий по 

социальной поддержке детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей. Финансовое обеспечение 

дополнительных гарантий по 

социальной поддержке для детей- 

сирот и детей, оставшихся без 

попечения   родителей. 

Дополнительные гарантии права на 

образование. Дополнительные 

гарантии права на медицинское 

обслуживание.          Дополнительные 

гарантии прав на имущество и жилое 

помещение. Дополнительные 

2  
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 гарантии права на труд и на 

социальную защиту от безработицы. 

-Судебная защита прав детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

  

Лабораторное занятие : . 
-Определение порядка формирования 

выплатного дела заявителя. 
-Организация выплаты ежемесячного 
пособия на ребенка гражданам, 
имеющим детей. 
-Определение последовательности 
действий при предоставлении 
государственной услуги по 
предоставлению  материальной 
помощи малоимущим гражданам. 
-Оформление заявления об оказании 
социальной помощи на основе - 
Социального контракта и назначении 
пособия. 
-Определение перечня документов, 
необходимых для выплаты 
ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком. 
-Определение последовательности 
действий при предоставлении 
государственной услуги по выплате 
ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком. 
-3аполнение письменного заявления на 
назначение ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком. 
-Организация выплаты ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком. 

6  

 

Тема 8. Особенности 

реализации социальной 

защиты и поддержки 

студенческой молодежи 

Содержание учебного материала: 
-Студенты как объект системы 

социальной защиты и поддержки. 

-Основные права обучающихся и меры 

их социальной поддержки и 

стимулирования 

2  

Тема 9. Организация 

предоставления 

социальных, услуг при 

взаимодействии с МФЦ 

Содержание учебного материала: 
-Предоставление социальных, услуг в 

органах государственных 

внебюджетных фондов. 

-Работа в малых группах: разработка 

проекта административного 

регламента по предоставлению 

государственной услуги «Выдача 

путевки для оформления на 

социальное обслуживание отдельным 

категориям граждан в учреждения 

стационарного  социального 

обслуживания». 

-Особенности организации 

предоставления государственных и 

муниципальных      услуг      в      сфере 

2  
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 социальной защиты населения в 

многофункциональных центрах 

  

Лабораторное занятия: 

-Порядок обращения за реализацией 

материнского (семейного) капитала, 

в том числе через 

многофункциональные центры и с 

использованием информационно- 

телекоммуникационных технологий. 

-Определите перечень документов, 

необходимых для реализации 

материнского (семейного) капитала 

на улучшение жилищных условий 

семьи. Определите перечень 

документов, необходимых для 

реализации материнского 

(семейного)   капитала   на   обучение 

ребенка 

2  

Тема 10. Организация 

предоставления 

социальных услуг 

Содержание учебного материала: 
-Признание гражданина нуждающимся в 

социальном обслуживании. 

Индивидуальная программа. Договор о 

предоставлении социальных услуг. 

-Отказ от социального обслуживания, 

социальной услуги. 

-Организации социального 

обслуживания. Независимая оценка 

качества условий оказания услуг 

организациями социального 

обслуживания. 

-Формы     социального 

обслуживания. Виды социальных услуг. 

Срочные социальные услуги. - 

Содействие в  предоставлении 

медицинской,  психологической, 

педагогической,    юридической, 

социальной помощи, не относящейся к 

социальным услугам (социальное 

сопровождение). 

2  

Лабораторное занятия: 

-Составьте бланк заявления о 

выдаче справки для получения 

социальной стипендии. 

-Решение проблемных ситуаций 

4 



Тема 11. 

Финансирование 

социального 

обслуживания и условия 

оплаты социальных 

услуг 

Содержание учебного материала: 
 

-Финансовое обеспечение социального 

обслуживания. Предоставление 

социальных услуг бесплатно. 

-Определение размера платы за 

предоставление социальных услуг. 

-Государственный контроль (надзор) в 

сфере социального 

обслуживания. Общественный контроль 
в сфере социального обслуживания 

2  

Тема12.Организация 

работы по социальному 

обслуживанию детей 

Содержание учебного материала: 
-Категории лиц, получающие 

социальное обслуживания. 

-Услуги в целях повышения 

коммуникативного потенциала детей. - 

Виды услуг. 

2  

Практические занятия: 
-Составить опорно-логическую схему 

темы 
-Решение профессиональных ситуаций 

2 

Тема 13. Социальная 

защита инвалидов 

Содержание учебного материала: 

-Понятие социальной защиты инвалидов. 

Реабилитация и инвалидов. Обеспечение 

инвалидов. Система трудоустройства 

инвалидов в Российской Федерации 

(центр занятости, орган социальной 

защиты населения, МСЭК, ВОИ, ВОС, 

ВОГ). 

-Органы         социальной          защиты 
населения как организаторы трудового 

устройства инвалидов и пенсионеров. - 

Формы трудового устройства, их 

значение. Этапы работы по 

трудоустройству. Трудовое устройство 

инвалидов в специальных цехах или на 

специализированных предприятиях 

-Организация надомного труда. 

Организация труда на 

специализированных предприятиях 

ВОИ, ВОС, ВОГ. Роль и значение 

профессионального обучения в деле 

реабилитации инвалидов и их 

трудоустройства. 

2  

Лабораторное занятия: 

-Работа с учебным материалом 
-Решение проблемных ситуаций 

4 

 
 

Тема14.Организация 

работы по материально- 

бытовому и 

социальному 

Содержание учебного материала: 

-Территориальные  Центры 

социального обслуживания 
пенсионеров. Виды и характеристика 

предоставляемых в центрах услуг. - 

Организация обслуживания 
престарелых и одиноких граждан на 

2  



обслуживанию 

пенсионеров и других 

установленных 

категорий граждан 

дому.. Организация работы органов 
и учреждений социальной защиты 

населения по трудоустройству и 
профессиональному обучению 

инвалидов. Медицинская и 

социальная реабилитация инвалидов. 
-Организация работы органов 

социальной защиты населения по 
направлению граждан в 

стационарные  учреждения 
социального обслуживания. - 

Нестационарные  учреждения 
социального обслуживания. - 

Организация работы органов 

социальной защиты населения с 
безнадзорными и беспризорными 

несовершеннолетними. Организация 
работы органов социальной защиты 

населения по защите материнства, 
отцовства и детства. 

  

Практические занятия: 

-Составить опорно-логическую 

схему 

-Анализ действующего 

законодательства 

-Решение проблемных ситуаций 

4  

 
 

Тема 15.Медико- 

социальная экспертиза 

Содержание учебного материала: 

-Понятие медико-социальной 
экспертизы.   Федеральные 

учреждения медико-социальной 
экспертизы. Независимая оценка 

качества условий оказания услуг 
федеральными  учреждениями 

медико-социальной экспертизы. 
-Основные задачи учреждений 
государственной службы медико- 
социальной экспертизы 
-Необходимые документы при 
обращении в медико-социальную 
экспертизу (МСЭ). Порядок 
освидетельствования инвалидов. 
-Порядок определения связи смерти 
пострадавшего с несчастным 
случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием. 
Обеспечение техническими 
средствами реабилитации (ТСР). 
Условия и порядок признания 
гражданина инвалидом. Условия и 
порядок установления степени 
утраты профессиональной 
трудоспособности. 

2  



 Практические занятия: 

-Составить схему: Нормативно- 

правовые акты, регулирующие 

социальную защиту инвалидов и 

МСЭ. 

-Составить схему: «Условия 

признания гражданина инвалидом» 

4  

Тема 16. Организация 

справочно- 

кодификационной 

работы 

Содержание учебного материала: 

-Ведение систематизации 

законодательства. Информационно- 

поисковые системы. Формы 

систематизации. Подшивки. 

-Алфавитно-предметные журналы. 

 

-Понятие, значение и задачи 
справочно-кодификационной работы. 
-Организация   справочно- 
кодификационной работы. Основные 
формы систематизации 
законодательства  и их 
характеристика. 

-Правила ведения хронологических и 
тематических подшивок по вопросам 
применения  пенсионного 
законодательства,    трудового 
устройства, профессионального 
обучения, медико-социальной экс- 
пертизы, организации работы 
стационарных   учреждений 
социального обслуживания. 

-Правила ведения контрольных 
экземпляров законов. 
-Ведение картотеки по 
законодательству о пенсиях и 
пособиях. Учет нормативных актов 
на ПЭВМ. Комплектование и 
регистрация  необходимой 
юридической литературы. 

-Другие формы справочно- 

кодификационной работы. 

2  



Тема 17.Общая 

характеристика 

системы органов 

занятости населения 

Содержание учебного материала: 

-Общая  характеристика 

Федерального закона РФ «О 

занятости населения в РФ». 

Федеральная государственная 

система занятости населения в РФ и 

ее задачи. 

-Понятие занятости населения, 

безработицы. Порядок признания 

гражданина безработным. Понятие 

пособия по безработице. Подходящая 

работа. Государственная политика и 

нормативно-правовое регулирование 

в области занятости населения. 

-Организация   работы   органов 

занятости  населения   по 

материальному обеспечению 

безработных: трудовое устройство 

безработных;    социально- 

психологическая    помощь; 

профессиональная подготовка, 

переподготовка; повышение 

квалификации; содействие в 

организации собственного дела. 

-Государственные учреждения 

службы занятости. Основные задачи 

центров занятости населения. - 

Условия и сроки выплаты пособия по 

безработице. 

2  

Практические занятия: 

-Анализ деятельности центров 

занятости населения. 

-Решение проблемных ситуаций 

2 

Тема 18. Основы и 

организация социальной 

работы с лицами, 

оказавшимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

Содержание учебного материала: 

-Понятие трудной жизненной 

ситуации. 

- Категории лиц, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации. 

-Порядок выявления лиц, оказавшихся 

в трудной жизненной ситуации и 

нуждающихся в социальной защите. 

-Основы работы с лицами, 

оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации, по оказанию им помощи. 

2  

Практические занятия: 

-Составьте таблицу: «Категории лиц, 
находящихся в ТЖС». 
-Решение проблемных ситуаций 

4 

Промежуточная аттестация - экзамен 

Самостоятельная внеаудиторная работа 60  



Самостоятельная работа при изучении МДК-02.01,02.02- ПМ 02. 

-Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, средств массовой информации, 

интернет-ресурсов, периодических изданий по профилю подготовки. 

-Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите, используя действующие 

нормативно-правовые акты, в том числе с применением информационных справочно-правовых 

систем «Консультант Плюс» , «Гарант» и др. 

-Решение производственных (профессиональных) ситуационных задач. 

-Работа с первоисточником. 

-Разбор конкретных ситуаций по предложенному плану. 

-Подбор материала к участию в дискуссии. 

-Составление опорно-логических схем по изученным темам. 

-Составление терминологического словаря основных понятий, используемых в праве 

социального обеспечения. 

-Написание на основе собранного материала сообщений, докладов, рефератов, эссе. 
 

Темы для самостоятельной работы- МДК-02.01 

-Правое положение, задачи и функции Социального фонда РФ 
-Правое положение, задачи и функции Социального фонда субъектов РФ 
-Правое положение, задачи и функции городских (районных) управлений СФР 
-Функции отдела персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и 
застрахованными лицами 
-Отдел выплаты пенсий 
-Организация работы органов Социального фонда с обращениями граждан 
-Организация справочно-кодификационной работы в органах Социального фонда 
-Индивидуальный учет как технологическая основа пенсионной реформы 
-Источники финансирования социальной защиты населения 
-Органы исполнительной власти субъектов РФ 
-Районные органы социальной защиты населения 
-Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей 
-Отдел по труду и социальным вопросам 
-Схема пенсионного обеспечения в РФ 
-Подготовка схемы «Принципы организации индивидуального (персонифицированного) 
учета». 
-Подготовка конспекта «Функции индивидуального лицевого счета 
-Подготовка конспекта «Функциональные обязанности должностных лиц управлений ПФР в 
городах (районах)». 
-Подготовка конспекта «Планирование работы органов СФР». 
-Подготовка конспекта «Организация работы органов СФР с обращениями граждан 

 

Темы для самостоятельной работы 02.02 

 
-Подготовка конспекта «Порядок информирования и консультирования граждан по вопросам 
социального обслуживания». 
-Подготовка конспекта «Формы контроля за предоставлением государственной услуги, в 
виде социального обслуживания на дому». 
-Подготовка конспекта «Досудебный порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу». 
-Подготовка конспекта «Случаи, когда обращение получателя государственной услуги не 
рассматривается по существу поставленных в нем вопросов». 
-Подготовка схемы «Система социального обслуживания». 
-Подготовка схемы «Полномочия органов государственной власти в сфере социального 
обслуживания». 
-Подготовка схемы «Источники финансового обеспечения социального обслуживания». 
-Подготовка таблицы «Виды социальных услуг 
-3аявители, в отношении которых предоставляется государственная услуга по выплате 
ежемесячного пособия на ребенка гражданам, имеющим детей. 
-Результат предоставления государственной услуги по выплате ежемесячного пособия на 



 
 

Учебная практика 72  

Виды работ: 

-Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих порядок 

приема, регистрации и рассмотрения письменных обращений 

граждан. 

-Изучение базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 
услуг, льгот и других социальных выплат. 

-Применением компьютерных технологий в оказании социальных 
услуг. 

-Знакомство с перечнем и содержанием документов, необходимых 

для назначения социальных выплат. 

-Координирование социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите. 

-Применение компьютерных и телекоммуникационных технологий в 
оказании социальных услуг. 

-Консультирование граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий. 

-Изучение содержания основных положений нормативно-правовых 

актов в области социальной работы. 

-Изучение организации социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

-Применение компьютерных и телекоммуникационных технологий в 

социальной работе. 
-Знакомство с документами, необходимыми для оформления выплаты 

пенсий. 

-Знакомство с правилами ведения справочно-кодификационной 
работы в части выплаты пенсий. 

-Изучение документооборота при назначении и перерасчете пенсий, 

переводе с одного вида пенсии на другой. 

-Применение компьютерных и телекоммуникационных технологий 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения. 

-Знакомство со структурой и основными направлениями деятельности 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

  

ребенка гражданам, имеющим детей. 
-Сроки предоставления государственной услуги по выплате ежемесячного пособия на 
ребенка гражданам, имеющим детей. 
-Требования к документам, предоставляемым для назначения пособия на ребенка гражданам, 
имеющим детей. 
-Состав семьи, учитываемый при исчислении величины среднедушевого дохода для 
назначения пособия на ребенка гражданам, имеющим детей. 
-Документы, подтверждающие наличие и отсутствие у граждан доходов. 
-Основания для отказа в назначении пособия на ребенка гражданам, имеющим детей. 
-Заявители, в отношении которых предоставляется государственная услуга по 

предоставлению материальной помощи малоимущим гражданам, а также гражданам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

-Требования к местам предоставления государственной услуги по предоставлению 

материальной помощи малоимущим гражданам, а также гражданам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации. 



- Знакомство с основными функциональными обязанностями 
ведущего специалиста Пенсионного фонда Российской Федерации. 

-анализ условий для начисления пенсий в моделируемых ситуациях; 

-анализ и подбор законодательной базы в модельной ситуации. 
-анализ пакета документов для определения права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала. 

- анализ пакета документов в модельной ситуации и определение 
права на предоставление мер социального обслуживания клиенту. 

- анализ пакета документов в модельной ситуации и определение 

права на предоставление мер социальной поддержки клиенту. 

- анализ личных дел получателей пенсий и пособий и других 

социальных выплат. 

-формирование необходимого комплекта документов для 

установления и осуществления выплат социального страхования. 
-формирование личных дел клиентов на основе предоставленных 

преподавателем документов. 

- применение компьютерных программ для назначения пенсий, 

пособий и компенсационных выплат в модельной ситуации. 

- составление проекта информационного письма об изменениях в 

области пенсионного обеспечения. 

составление проектов ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем в 

модельной ситуации. 

  

Производственная практика (по профилю) 72  

Виды работ: 
-Изучение организационно-управленческой работы структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения. 

-Пользование компьютерными программами назначения пособий, 

пенсий, социальных выплат, учета и рассмотрения обращений 

граждан. 

-Изучение содержания основных положений нормативно-правовых 

актов о деятельности Управления социальной защиты населения. 

Знакомство с целями, задачами, функциями, порядком образования, 

организацией работы и структурой Управления социальной защиты 

населения. 

-Общая характеристика системы органов занятости населения 

-Изучение режима работы и правил внутреннего трудового 

распорядка. 

-Изучение взаимосвязи с вышестоящими органами управления по 

социальной защите населения, учреждениями и предприятиями 

города, муниципальными учреждениями, подведомственными 

Управлению социальной защиты населения. 

- Изучение практики применения нормативно-правовых актов по 

назначению и выплате пособий. 

-Знакомство   с порядком   приема   документов,   их регистрацией, 

оформлением, назначением пособий и их выплатой. 

-Участие в приеме документов для назначения государственных 

пособий на детей. 

-Подготовка документов для назначения пособий семьям, имеющим 

  



детей. 
-Знакомство с ведением приема граждан и документов по вопросам 

выплаты социальных пособий, предоставления льгот и компенсаций. 

-Участие в работе городской (районной) комиссии по оказанию 

адресной социальной помощи отдельным категориям граждан. 

-Изучение постановки делопроизводства в целом в УПФ, а также 

особенности унифицированной системы документации по 

пенсионному обеспечению. 

-Ознакомление с организацией хранения пенсионных дел. 

-Изучение порядка подготовки и сдачи пенсионных дел в архив. 

-Изучение нормативных актов, регулирующих порядок ведения 

систематизации пенсионного законодательства в УПФ. 

-Ознакомление с формами справочно-кодификационной работы, 

имеющимися в управлении. 

-Общая характеристика органа системы социальной защиты 

населения. 

-Совместно со специалистом прием граждан по вопросам социальной 

защиты и пенсионного обеспечения. 

-Определение права, размера и сроков назначения единовременных и 

ежемесячных пособий на детей, социальных пособий и компенсаций, 

пенсионного обеспечения. 

-Формирование личных дел получателей пособий, других социальных 

выплат и пенсий, а также лиц, нуждающихся в социальном 

обслуживании и их хранения. 

-Определение права на перерасчет, индексацию пособий, пенсий, 

компенсаций и других социальных выплат. 

-Предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан. 

-Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

-Общение с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

-Анализ нормативно-правовых актов, регламентирующих 

деятельность организации. 

-Работа в архиве с личными делами получателей пенсий и пособий. 

-Формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других 

социальных выплат и пособий 

-Рассмотрение пенсионных обращений граждан 

-Составление решений об отказе назначений пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационные и справочно-правовые системы. Составление 

ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем в модельной ситуации. 

-Составление информационного письма об изменениях в области 

пенсионного обеспечения. 

-Рассмотрение права на предоставлении услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан. 

-Разработка индивидуальных программ реабилитации инвалидов. 

-Определение нуждаемости в санаторно-курортном лечении, 

протезировании и транспортных средств. 

-Проведение консультативной беседы по разъяснению порядка 

получения недостающих документов и сроки их предоставления. 

  



-Ведение телефонных переговоров. 
-Разработка проекта и проведение беседы с пожилыми людьми и 

инвалидами по различной тематике. 

-Подготовка и проведение консультации пожилого человека и 

инвалида с учетом их индивидуальных особенностей. 

-Организация и проведение психолого-консультационной помощи 

пожилым и инвалидам. 

-Подготовка и проведение консультации по различной тематике. 

  

 

 
 

3. Условия реализации программы учебной дисциплины 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет дисциплин права, 
оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

компьютер – 1 шт., 

карты – 10 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

Кабинет права социального, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор - 1 шт., 

компьютер – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 



Лаборатория технических средств, 

оснащенный оборудованием: 

столы компьютерные –20 шт., 

стулья – 20 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

наглядные пособия – в электронном виде, 

меловая доска – 1 шт., 

компьютер – 20 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero (Item 

Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU GPLv3. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

Лаборатория информатики, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер – 12 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде, 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 



- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero (Item 

Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU GPLv3. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенный оборудованием: 

столы компьютерные – 20 шт., 

столы – 12 шт., 

стулья – 44 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер – 11 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде, 

комплект бланков унифицированных первичных документов, 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

комплект плана счетов, 

сборники задач, 

комплект форм учетных регистров; 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero (Item 

Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 



- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU GPLv3. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

КЧГУ, «Центр информационных технологий», 

оснащенный оборудованием: 

столы – 15 шт., 

угловые столы – 2 шт., 

стулья – 15 шт., 

компьютер – 15 шт., 

источник бесперебойного питания 15 шт., 

трибуна – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

шкаф-вешалка –3 шт., 

камера Web Logitech Webcam Pro9000 (OEM)(USB2,0,1600*1200, 2Mpx, микрофон) <960- 

000562> -1 шт., 

проектор ViewSonic Proiector PJD 5453S –1 шт., 

камера видеонаблюдения HiWatch «DS –i214W4mm» (LAN, 1920*1080, microSDXC) –2 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero (Item 

Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU GPLv3. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 



- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

КЧГУ, «Центр цифровой трансформации образования», 

оснащенный оборудованием: 

столы – 10 шт., 

стулья – 26 шт., 

компьютер – 4 шт., 

ноутбук – 2 шт., 

источник бесперебойного питания 2 шт., 

трибуна – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

интерактивная панель – 1 шт., 

набор светового оборудования для видеосъемки – 1 шт, 

видеокамера – 1 шт, 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero (Item 

Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU GPLv3. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

Научный зал, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 10 шт., 

стулья – 20 шт., 

компьютеров – 10 шт., 

научная литература – 231824 шт., 

учебная и учебно-методическая литература - 221860 шт., 



электронные ресурсы: 

znanium.com, 

e.lanbook.com, 

eLibrary.ru, 

kchgu.ru, 

Национальная электронная библиотека (НЭБ), 

Polpred.com. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

доска меловая -1 шт., 

Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). 

Технические средства обучения: 

ноутбуки с подключением к информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета 

– 3 шт., 

Лицензионное программное обеспечение: 

- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 31.01.2023 по 

03.03.2025 г. 

РГКУ «Центр занятости населения по г. Карачаевскому муниципальному району», 

оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 20 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер - 10 шт. 

Администрация Карачаевского городского округа, 

оснащенный оборудованием: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер - 10 шт. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 



1. Актуальные проблемы права социального обеспечения : учебник для вузов / В. А. 
Агафонов [и др.] ; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 631 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14551-9. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/517281 
2. фтахова, А. В. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13354-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/518792 
3. Архипов, А. П. Социальное страхование : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. П. Архипов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 329 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 
534-16336-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/530827 
4. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 441 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/513520 
5. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/442029 
6. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 6-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 426 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-13855-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467058 
7. ачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 
профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 
534-13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/449403 
8. Голубева, Т.Ю. Право социального обеспечения России : учебник : [12+] / Т.Ю. Голубева, 
М.А. Афанасьев ; Образовательное частное учреждение высшего образования «Еврейский 
университет». - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 171 с. : табл. - Режим доступа: по 
подписке. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714 - Библиогр. в кн. - ISBN 
978-5-4475-9963-8. - DOI 10.23681/500714. - Текст : электронный. 
9. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] 
: учебное пособие для СПО / Н.А. Захарова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — 
Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 с. — 978-5-4486-0405-8, 978-5- 
4488-0217-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80329.html (11.12.18) 
10.Ерусланова Р.И. Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и 
инвалидов на дому [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров / Р.И. 
Ерусланова. — Электрон. текстовые данные. — 
М. : Дашков и К, 2015. — 167 с. — 978-5-394-01898-5. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/4440.html(3.11.18) 
11Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни пожилого 
населения : учебное пособие / В. Д. Роик. — М. : Юрайт, 2019.[Электронный ресурс]. - 
Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/442264 
12. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : учебное 
пособие / Е. Н. Приступа. — М.: Юрайт, 2019. [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/517281
https://urait.ru/bcode/518792
https://urait.ru/bcode/530827
https://urait.ru/bcode/513520
https://urait.ru/bcode/442029
https://urait.ru/bcode/467058
https://urait.ru/bcode/449403
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714
http://www.iprbookshop.ru/80329.html
http://www.iprbookshop.ru/4440.html(3.11.18)
https://biblio-online.ru/bcode/442264


https://biblio-online.ru/bcode/438480 
13. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего профессионального образования 
/ М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков ; под общей редакцией Ю. П. Орловского. — 
М.: Юрайт, 2019 [Электронный ресурс].- Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/439056 
14.Маргулян, Я. А. Основы социального государства : учеб. пособие для СПО / Я. А. 
Маргулян. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Юрайт, 2019. [Электронный ресурс].- Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/bcode/437098 
15. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями здоровья : 
учебное пособие / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 
2019.[Электронный ресурс].- Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/429996 
16. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5534-15646-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513115. 
17. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. 
Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/528003. 
18. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; 
ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 188 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https: //urait.ru/bcode/475262; 
19. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 
профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 
534-13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/512126. 
20. Этика и психология профессиональной деятельности : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. И. Рогов [и др.] ; под общей редакцией Е. И. Рогова. — 
3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 509 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11054-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517800. 
21. Роик, В. Д. Социальная политика и технология социальной работы : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 522 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11495-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/517812. 
22. Сюзева, Н. В. Государственное социальное обеспечение : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. В. Сюзева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 
534-16306-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/530774. 

 

3.2.2 Дополнительные источники: 

1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской 

Федерации :учебник / В.П. Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :КноРус, 2018. 

— 154 с. — (СПО). — Доступ на сайте ЭБС Book.ru. URL :https://book.ru/book/925994. — 

Режим доступа : по подписке. 

2. Право социального обеспечения :учебник / коллектив авторов; под ред. В.Ш. 

Шайхатдинов. Москва :Юстиция, 2019. — 552 с. — (СПО). — Доступ на сайте ЭБС Book.ru. 
URL :https://book.ru/book/931214. — Режим доступа :по подписке. 
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3. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебное пособие для СПО / 

Приступа Е.Н. - М.: ЮРАЙТ, 2019 - 99 с. 

4. Социальная защита отдельных категорий граждан 2-е изд., пер. и доп. Учебное пособие 

для СПО/ Анбрехт Т.А. - М. Издательство Юрайт,2020-285 с. 

 
3.2.3 Нормативные правовые акты: 

 

1. Всеобщая декларация прав человека 1948 г. Международное публичное право. /Сборник 

документов. Т. 1.- М.: БЕК, 1996. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г. 

Международный пакт о гражданских и политических правах 1966 г. 

3. О правах инвалидов :Декларация от 09.12.1075 года., СПС Консультант Плюс., текст 

электронный. 

4. Конвенция МОТ 1952 г. № Ю2 «О минимальных нормах социального обеспечения». 

5.Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод 1950г. /СЗ РФ. 

6.Европейская социальная хартия 1961 г. / СПС Консультант Плюс. 

7.Европейский кодекс социального обеспечения 1964 г. // СПС Консультант 

Плюс. 

8.Соглашение СНГ от 13 марта 1992 г. «О гарантиях прав граждан государств участников 

СНГ в области пенсионного обеспечения». /Информационный вестник Совета глав 

государств и Совета глав правительств СНГ «Содружество». 1993. № 3. 

9 Конституция Российской Федерации: (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 

Доступ из Консультант  Плюс. 

10.Гражданский кодекс РФ (чч1-4)., СПС Консультант Плюс. 

11.Трудовой кодекс РФ., СПС Консультант Плюс. 

12. Семейный кодекс РФ .,СПС Консультант Плюс. 
13. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-Ф3 "О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей" (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

14. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. N 27-Ф3 "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" (с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

15. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-Ф3 "О негосударственных пенсионных фондах" 

(с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

16. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. N 178-Ф3 "О 

государственной социальной помощи" (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант 

Плюс. 

17. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 167-Ф3 "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант 

Плюс. 

18. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 166-Ф3 "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант 

Плюс. 

19. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-Ф3 "О страховых пенсиях" (с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

20. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 424-Ф3 "О накопительной пенсии" (с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

21. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-Ф3 "Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

23. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования: ФЗ от 1 апреля 1996 г. №27- (с изменениями и дополнениями). СПС 
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Консультант Плюс. 

24. Об основах обязательного социального страхования: ФЗ от 16 июля.1999 г. № 165- (с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

25. О государственной социальной помощи: ФЗ от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ (с изменениями 

и дополнениями). СПС Консультант Плюс. (с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

26. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: ФЗ от 15 декабря 

2001г. № 166-.(с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

27. О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений: ФЗ от 30 

ноября 2011 г. № 360-ФЗ 

28. О накопительной пенсии: ФЗ от 28 декабря 2013 № 424-ФЗ [(с изменениями и 

дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

29. О страховых пенсиях: ФЗ от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

30. О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС: закон Рос. Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 // 

Ведомости СНД и ВС РСФСР. 1991. - № 21(с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

31. О трудовых книжках: Постановление Правительства РФ от 16.04.2003г № 255,(с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

32. О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти: указ Президента 

Рос. Федерации от 9 марта 2004 г. №314(с изменениями и дополнениями). СПС Консультант 

Плюс. 

33. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболевании: Федеральный закон от 24.07.1998 N 125- ФЗ(с изменениями 

и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

34. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 29.11.2010 N 326-ФЗ (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

35. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 15.12.2001 N 167-ФЗ (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

36. Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством: Федеральный закон от 29.12.2006 N 255- ФЗ (с изменениями и 

дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

37. О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон от 07.05.1998 N 75-ФЗ(с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

38. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно- 

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей: Закон РФ от 12.02.1993 N 

4468-1 (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

39. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей Федеральный закон от 

19.05.1995 N 81-ФЗ (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

40. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: Закон РФ от 19.02.1993 N 4520- 

(с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

41. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.07.2002 N 516 «Об 

утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). СПС 

Консультант Плюс. 

42. Постановление Правительства РФ от 28.04.2003 N 247 «Об организации назначения, 
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перерасчета размера, выплаты и доставки пенсии за выслугу лет федеральных 

государственных служащих, ежемесячных доплат к пенсиям отдельным категориям 

граждан(с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

43. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.04.2005 N 176 (ред. от 

11.12.2014) «Об утверждении Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда 

пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности и 

проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, к месту 

отдыха на территории Российской Федерации и обратно» (с изменениями и дополнениями). 

СПС Консультант Плюс. 

44. Постановлением Правительства Российской Федерации от16.07.2014 № 665 «О списках 

работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом 

которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчислений 

периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение».// СЗ 

РФ. - 2014. - № 28. (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

45. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20 декабря 2005 года № 25 «О 

некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией 

гражданами права на трудовые пенсии, (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант 

Плюс. 

46. О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей : Указ 

Президента РФ от 20.03.2020 г.№199.- СПС Консультант Плюс. 

47. О списках производств, работ, профессий и должностей с учетом которых досрочно 

назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со ст.27 ФЗ « О трудовых пенсиях в 

РФ» , (с изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

48. Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления 

страховых пенсий: Постановление Правительства РФ от 02.10.2014года № 1015(с 

изменениями и дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

49. О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации: федерал. 

закон от 14.07.2022 № 236-ФЗ // Собр. законодательства РФ. - 2022. - (с изменениями и 

дополнениями). СПС Консультант Плюс. 

 

3.2.4. Перечень основных электронных информационных ресурсов 

1.Сайт Федерального Фонда обязательного медицинского страхования - 

2.Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации - 

3.Справочно-правовая система «Гарант» 

4. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

 

3.2.5. Современные профессиональные базы данных 

1.Государственная система «Официальный интернет-портал правовой информации» 

2.Интернет портал «Социальный фонд России». 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Код и 

наименова 

ние 

формируем 

ых 

компетенци 

й 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



ОК-01 

ОК -12 

ПК-1.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ЗНАНИЯ: 

 
-нормативные правовые акты 
федерального, регионального, 
муниципального уровней, 
локальные нормативные акты 
организаций, регулирующие 
организацию работы органов 
Пенсионного  фонда 
Российской Федерации и 
социальной защиты 
населения; 
-систему государственных 
органов и учреждений 
социальной защиты 
населения, органов 
Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 
-организационно- 
управленческие   функции 
работников органов  и 
учреждений  социальной 
защиты населения,  органов 
Пенсионного     фонда 
Российской Федерации; 
-передовые формы 
организации     труда, 
информационно- 
коммуникационные 
технологии,  применяемые в 
органах Пенсионного фонда 
Российской    Федерации, 
органах и  учреждениях 
социальной     защиты 
населения; 
-процедуру направления 
сложных или спорных дел по 
пенсионным вопросам и 
вопросам  оказания 
социальной помощи 
вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 
-порядок ведения базы данных 
получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, оказания 
услуг; 
-документооборот в системе 
органов и учреждений 
социальной защиты 
населения, органов 
Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 
-федеральные, региональные, 
муниципальные программы в 
области социальной защиты 
населения и их ресурсное 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

если обучающийся полно излагает 

материал (отвечает на вопрос), 

дает правильное определение 

основных понятий; обнаруживает 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры 

не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; 

излагает материал 

последовательно и правильно с 

точки зрения норм литературного 

языка. 

Оценка «4» - «хорошо» 

ставится, если обучающийся дает 

ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускает 1–2 

ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочетов 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

знание и понимание основных 

положений данной темы, но 

излагает материал неполно и 

допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка«2» - 

«неудовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает 

незнание большей  части 

соответствующего вопроса 

допускает   ошибки   в 

формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. 

Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

- экспертное 

наблюдение и 

оценка работы во 

время устных 

опросов; 

 

 

 

 

 

 
- экспертное 

наблюдение за 

работой во время 

практических 

занятий; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- оценка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
оценка результатов 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 



 обеспечение; 

-Кодекс профессиональной 

этики специалиста органов и 
учреждений социальной 

защиты населения, органов 
Пенсионного  фонда 

Российской Федерации. 

 

УМЕНИЯ: 
 

-поддерживать в актуальном 
состоянии базы данных 
получателей пенсий, пособий, 
компенсаций, услуг и других 
социальных выплат с 
применением компьютерных 
технологий; 
-выявлять и осуществлять 
учет лиц, нуждающихся в 
социальной защите; 
-участвовать в 
организационно- 
управленческой   работе 
структурных подразделений 
органов и  учреждений 
социальной    защиты 
населения, органов 
Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 
-взаимодействовать  в 
процессе работы с органами 
исполнительной власти, 
организациями, 
учреждениями, 
общественными 
организациями; 
-собирать и анализировать 
информацию для 
статистической и другой 
отчетности; 
-выявлять по базе данных лиц, 
нуждающихся в мерах 
государственной социальной 
поддержки и помощи, с 
применением компьютерных 
технологий; 
-принимать решения об 
установлении опеки и 
попечительства; 
-осуществлять контроль и 
учет за усыновленными 
детьми, детьми, принятыми 
под опеку и попечительство, 
переданными на воспитание в 
приемную семью; 
-направлять сложные или 
спорные дела по пенсионным 

являются  серьезным 

препятствием к успешному 

овладению последующим 

материалом. 

 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются всестороннее, 

систематическое и глубокое 

знание учебного программного 

материала, самостоятельно 

выполнивший  все 

предусмотренные программой 

задания, глубокоусвоивший 

основную и  дополнительную 

литературу,  рекомендованную 

программой, активно 

работавший  на   практических, 

семинарских,     лабораторных 

занятиях, разбирающийся в 

основных научных  концепциях 

по изучаемой    дисциплине, 

проявивший        творческие 

способности и научный подход в 

понимании    и      изложении 

учебного программного материма, 

ответ отличается  богатством и 

точностью     использованных 

терминов,  материал    излагается 

последовательно и логично. 

Оценка  «4»    -      «хорошо» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются      достаточно 

полное   знание        учебно- 

программного материала,  не 

допускающий     в      ответе 

существенных       неточностей, 

самостоятельно выполнивший все 

предусмотренные     программой 

задания, усвоивший   основную 

литературу,    рекомендованную 

программой, активно работавший 

на практических,   семинарских, 

лабораторных           занятиях, 

показавший    систематический 

характер знаний по дисциплине, 

достаточный  для     дальнейшей 

 

 

 

 

 

 

 

 
Текущий 

контроль в форме 

проведения 

практических 

занятий: 

выполнение 

профессиональны 

х заданий, 

решения 

ситуационных 

задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Контроль в форме 

дифференцированн 

ого зачета на 
основании отзыва и 
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 вопросам, по вопросам 
оказания социальной помощи 
вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 
-разграничивать компетенцию 
органов социальной защиты 
населения, Пенсионного 
фонда Российской Федерации, 
определять их подчиненность, 
порядок функционирования; 
-применять приемы делового 
общения и правила культуры 
поведения в 
профессиональной 
деятельности; 
-следовать этическим 
правилам, нормам и 
принципам  в 
профессиональной 
деятельности; 

 

ИМЕТЬ 

ПРАКТИЧЕСКИЙ 

ОПЫТ: 
-подержания в актуальном 
состоянии базы данных 
получателей пенсий, пособий, 
компенсаций, услуг, льгот и 
других социальных выплат с 
применением компьютерных 
технологий; 
-выявления и осуществления 
учета лиц, нуждающихся в 
социальной защите; 
-организации и 
координирования социальной 
работы с отдельными лицами, 
семьями   и   категориями 
граждан, нуждающимися и 
социальной   поддержке и 
защите  с  применением 
компьютерных    и 
телекоммуникационных 
технологий; 
-консультирования граждан и 
представителей юридических 
лиц но вопросам пенсионного 
обеспечения  и  социальной 
защиты населения с 
применением компьютерных и 
телекоммуникационных 
технологий; 
-участия в организационно- 
управленческой работе 
структурных подразделений 
органов        и        учреждений 
социальной защиты 

учебы, а также способность к 

их самостоятельному 

пополнению. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются        знания 

основного учебно- программного 

материала       в     объѐме, 

необходимом   для   дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

профессии,  не    отличавшийся 

активностью  на   практических 

(семинарских)    и лабораторных 

занятиях,        самостоятельно 

выполнивший          основные 

предусмотренные     программой 

задания, однако   допустивший 

погрешности при их выполнении 

и в ответе  на   экзамене,  но 

обладающий      необходимыми 

знаниями  для   устранения под 

руководством       преподавателя 

наиболее         существенных 

погрешностей. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

обнаруживаются    пробелы  в 

знаниях или отсутствие знаний 

по значительной   части 

основного         учебно- 

программного   материала, не 

выполнившему    самостоятельно 

предусмотренные     программой 

основные задания, допустившему 

принципиальные     ошибки  в 

выполнении предусмотренных 

программой  заданий,   не 

отработавшему        основные 

практические, семинарские, 

лабораторные занятия, 

допускающему существенные 

ошибки при ответе, и который 

не может продолжить обучение 

или приступить  к 

профессиональной деятельности 

без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

экспертной оценки, 

оценки 

руководителей 

практики от 

Учреждения  и 

организации, отчета 

обучающегося по 

прохождению 

практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квалификационн 

ый экзамен по 

профессионально 

му модулю. 



 населения, органов 
Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

  

 

 

5. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

 
 

5.1. Вопросы для устного опроса 

1.Вопросы для устного опроса 

 

1.1 МДК 02.01 - Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской  Федерации (ПФР) 
ОК 01,ОК 03-07 ОК 09,ОК 11,ОК 12 ПК 2.1-ПК 2.3 

 

1.Определите порядок оказания психологической помощи Центрами психологопедагогической помощи 

населению и Центрами экстренной психологической помощи по телефону. 

2.Как организуется социальное обслуживание на дому? 

3.Как организуется полустационарное социальное обслуживание. 

4.Как организуется социальное обслуживание в стационарных учреждениях социального обслуживания? 

5.В каком порядке предоставляется временный приют в Домах ночного пребывания? 

6. Как организуется работа кризисных центров для женщин, попавших в трудную жизненную ситуацию? 

7.Определите перечень документов для предоставления социальных услуг на дому, в стационарной и 

полустационарной форме. 

8.Определите основные задачи и функции стационарных учреждений социального обслуживания для 

умственно-отсталых детей и для детей с физическими недостатками. 

9.Определите перечень документов, необходимых для помещения детей-инвалидов в дома-интернаты. 

10.Определите основные задачи и функции учреждений по оказанию социальной помощи семье и детям. 

11.Определите порядок предоставления временного приюта несовершеннолетним. 

12.Как осуществляется организация социального обслуживания несовершеннолетних в социально-

реабилитационных центрах? 

13.Как организуется работа по обеспечению пособиями по временной нетрудоспособности, беременности и 

родам, женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, при рождении ребенка, по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

14.В каком порядке осуществляется выплата социального пособия на погребение или возмещение 

стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг? 

15.Определите основные полномочия и функции органов исполнительной власти в сфере социальной 

защиты населения субъектов РФ. 

16.Определите нормотворческие полномочия органов исполнительной власти в сфере социальной 

защиты населения субъектов РФ. 

17.Как организуется работа органов исполнительной власти в сфере социальной защиты населения 

субъектов Российской Федерации по предоставлению гражданам государственной социальной помощи? 

18.Как организуется работа по установлению опеки и попечительства над несовершеннолетними? 

19.Определите порядок принятия решения об установлении опеки и попечительства. 

20. Организация работы по учету усыновленных детей, детей, принятых под опеку и попечительство, 

переданных на воспитание в приемную семью и контролю за их воспитанием, содержанием и защитой 

прав. 

21.Порядок формирования и ведения федерального и регионального банка данных детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

22.Ведение личных дел несовершеннолетних подопечных. 

23.Определите порядок составления индивидуальной программы предоставления социальных услуг и 

порядок заключения договора на социальное обслуживание. 

24.Определите порядок оказания консультативной помощи и реабилитационных услуг учреждениями 



социального обслуживания. 

25.Определите порядок оказания психологической помощи Центрами психолого-педагогической 

помощи населению и Центрами экстренной психологической помощи по телефону. 

26.Как организуется социальное обслуживание на дому? 

27.Как организуется полустационарное социальное обслуживание. 

28.Как организуется социальное обслуживание в стационарных учреждениях социального обслуживания? 

29.В каком порядке предоставляется временный приют в Домах ночного пребывания? 

30.Как организуется работа кризисных центров для женщин, попавших в трудную жизненную ситуацию? 

31.Определите перечень документов для предоставления социальных услуг на дому, в стационарной и 

полустационарной форме. 

32.Определите основные задачи и функции стационарных учреждений социального обслуживания для 

умственно-отсталых детей и для детей с физическими недостатками. 

33.Определите перечень документов, необходимых для помещения детей-инвалидов в дома- интернаты. 

34.Определите основные задачи и функции учреждений по оказанию социальной помощи семье и детям.  

35.Определите порядок предоставления временного приюта несовершеннолетним. 

36.Как осуществляется организация социального обслуживания несовершеннолетних в социально--

реабилитационных центрах? 
 

Тестовые задания: МДК 02.01 

Вариант 1 

1. К социальному страховому риску можно отнести: 
А) отсутствие профессиональной подготовки 

Б) инвалидность 

В) осуждение к лишению свободы 

Г) отсутствие недвижимого имущества 

2.  Планом работы РУСЗН является: 
А) пятилетний 

Б) годовой 

В) трехлетний 

Г) семилетний 

3. При желании отказаться от дальнейшего предоставления социальных услуг в стационарной форме, 

получатель социальных услуг: 
А) Вправе покинуть учреждение социального обслуживания, устно предупредив об этом главврача 

Б) Обязан письменно, подав заявление, уведомить об этом поставшика социальных услуг 

В) Ни перед кем не обязан отчитываться 

Г) Может  передать это через медсестру 

4. Федеральная служба по труду и занятости не осуществляет следующие полномочия: 
А) государственный надзор и контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

Б) государственный надзор и контроль за соблюдением  установленного порядка расследования и учета 

несчастных случаев на производстве 

В)  надзор и контроль за осуществлением социальных выплат гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными 

Г) надзор и контроль за перечислением страховых взносов в ПФР 

5.Установление факта инвалидности осуществляется: 
А) ПФР 

Б) Лечебно-профилактическим учреждением 

В) Бюро медико-социальной экспертизы 

Г) ФОМС 

6. Основным федеральным органом  исполнительной власти, проводящим 

государственную политику и управление в области социальной защиты является: 

А) ПФР 

Б) ФСС 

В) Министерство труда и социальной защиты 



Г) Минздрав 

7. Нормативный документ, регулирующий деятельность в сфере социальной защиты населения: 
А) № 2300-I «О защите прав потребителей»   

Б) 3-ФЗ «О полиции» 

В) ФЗ-166 «О государственном пенсионном обеспечении» 

Г) ФЗ -152  "О персональных данных" 

8. Федеральным органом исполнительной власти, подведомственным Министерству труда и 

социальной защиты, является: 
А) Роструд 

Б) Роснефть 

В) Росбанк 

Г) Росминздрав 

9.В системе социального обеспечения РФ не ведется справочно-кодификационная работа: 

А) по законодательству о пенсиях и пособиях 

Б) по законодательству о трудовом и бытовом устройстве инвалидов 

В) по законодательству о медико-социальной экспертизе 

Г) по законодательству о налогах на имущество 

10. Ответ на письменное обращение гражданина в государственный орган, орган местного 

самоуправления или должностному лицу не даѐтся в случае: 
А) если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, или адрес, по 

которому должен быть направлен ответ 

Б) если к письму не приложена квитанция об оплате 

В) если в обращении обжалуется решение суда 

Г) по желанию должностного лица 

11. Задачей ПФ РФ является: 
А) выплата пособия по безработице 

Б) выплата пенсии 

В) выплата компенсаций беженцам 

Г) оформление льгот ветеранам труда 

12. Руководство ФСС осуществляет: 
А) Правительство РФ 

Б) Председатель ФСС 

В) Государственная дума 

Г) Федеральный Фонд ОМС 

13. Задачей ФОМС является: 
А) выплата пособий беженцам 

Б) выплата материнского капитала 

В) аккумулирование финансовых средств ФОМС для обеспечения финансовой стабильности системы ОМС 

Г) Страхование имущества малообеспеченных граждан 

14. Орган, осуществляющий индивидуальный (персонифицированный) учет в Российской Федерации 
А) Фонд социального страхования 

Б) Пенсионный фонд России 

В) Негосударственные пенсионные фонды 

Г) Минтруд 

15. К принципам социального обслуживания не относится: 
А)  Адресность 

Б) Доступность 

В) Приоритет предоставления социальных услуг за плату 

Г) Гуманность 

16. Целями индивидуального (персонифицированного) учета является: 

А) обеспечение достоверности сведений о стаже и заработке (доходе), определяющих размер страховой и 

накопительной пенсий при их назначении 

Б) сбор личной информации о плательщиках 

В) временное размещение денежных средств гражданина 

Г)  инвестирование средств 



17. К квалификационным требованиям, применительно к должности начальник территориального 

управления Пенсионного фонда, не относится: 
А) высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим функциям и конкретным 

задачам, необходимым для исполнения своих должностных обязанностей. 

Б) не менее четырех лет стажа работы в системе Пенсионного фонда Российской Федерации или не менее 

пяти лет стажа работы по специальности 

В) знание федеральных конституционных законы, федеральных законов, указов Президента Российской 

Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации и иных нормативно- 

правовых актов 

Г) обязательное наличие учѐной степени 

18. ВОИ, ВОС, ВОГ это: 
А) названия зарубежных журналов 

Б) государственные органы 

В) общественные организации инвалидов 

Г) центры по выплате пособий 

19. ПФ РФ взаимодействует с Сбербанком России путем: 

А) организации совместных проверок по плательщикам страховых взносов 

Б) принятия заявления о назначении пенсии 

В) осуществления выплаты пенсии 

Г) взыскания штрафов 

20. Видами обращений граждан не является: 
А) заявление 

Б) беседа 

В) предложение 

Г) жалоба 

Вариант 2 

1. К основным принципам профессиональной этики работника ПФР не относится: 
А) профессионализм 

Б) приоритет прав и интересов членов семей сотрудников пенсионного фонда 

В) справедливость; 

Г) независимость 

2. Функцией социальной педагогики не является: 
А)  Изучение ребенка, его состояний, отношений в семье, 

школе, с группой, во дворе 

Б)  Оказание помощи ребенку, попавшему в беду 

В) Содействие обязательному получению высшего образования 

Г)  Направление деятельности ребенка на самовоспитание, 

самообразование, развитие ответственности за свои поступки 

3. Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации: 
А) является частью бюджета РФ 

Б) не входит в консолидированный бюджет РФ, формируется в основном за счет страховых пенсионных 

взносов 

В) состоит исключительно из ассигнований госбюджета 

Г) состоит из добровольных пожертвований граждан 

4. Предоставление срочных социальных услуг в целях оказания неотложной помощи осуществляется: 
А) с обязательным  составлением индивидуальной программы 

Б) без  заключения договора о предоставлении социальных услуг 

В) до оказания срочных услуг составляется договор 

Г) по усмотрению руководителя органа социальной защиты 

5.  Деятельность социальных служб по оказанию социально-бытовых, медицинских, правовых услуг 

это: 
А) социальное обеспечение 

Б) социальное обслуживание 

В) социальная защита 

Г) социальная пенсия 



6. Основание для рассмотрения вопроса о помещении гражданина  в стационарное учреждение 

социального обслуживания: 
А) на основании письменного  заявления гражданина 

Б) на основании решения ПФР 

В) на основании устного волеизъявления 

Г) пожелания родственников 

7. Застрахованными лицами в системе обязательного пенсионного страхования являются: 
А) лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование, включая лиц, занятых на 

рабочем месте с особыми (тяжелыми и вредными) условиями труда, за которых уплачиваются страховые 

взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации 

Б) юридические лица, в том числе иностранные, и их обособленные подразделения, которые начисляют 

страховые взносы 

В) лица, уплачивающие страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в фиксированном 

размере 

Г) все граждане, проживающие на территории РФ 

8. Споры между органами Пенсионного фонда Российской Федерации, страхователями и 

застрахованными лицами по вопросам индивидуального (персонифицированного) учета 

разрешаются: 
А) судом 

Б) УСЗН 

В) переговорным путем 

Г) главой администрации города 

9. В рамках этического поведения по отношению к людям, которые пользуются социальными 

услугами, социальный работник: 
А) убеждает клиента в том, что предложенная социальным работником программа является единственно 

правильной 

Б) принимает человека таким, как он есть 

В)  рекомендует клиенту  вступить в ту или иную политическую партию 

Г) критикует религиозные убеждения клиента 

10. При подсчете страхового стажа периоды работы и (или) иной деятельности, до регистрации 

гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" 

подтверждаются документами, выдаваемыми в установленном порядке: 
А) работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами 

Б) внебюджетными государственными органами 

В) страховыми компаниями 

Г) Рострудом 

11. Основным федеральным органом  исполнительной власти, проводящим государственную 

политику и управление в области труда и  социальной защиты является: 
А) ПФР 

Б) Министерство труда и социальной защиты 

В) ФСС 

Г) Правительство 

12. Формой социального обслуживания не является: 
А) Стационарная 

Б) Полустационарная 

В) Амбулаторная 

Г) На дому 

13.  Социальное обслуживание в РФ в настоящее время регулируется: 
А) ФЗ 442 

Б) ФЗ 195 

В) Конституцией 

Г) ФЗ-122 

14.  К средам жизнедеятельности инвалидов не относится: 
А) Жилая 



Б) Градостроительная 

В) Домостроительная 

Г) Образовательная 

15.  При выборе варианта пенсионного обеспечения граждане имеют право: 

А) направить всю сумму страховых взносов работодателя на финансирование только страховой пенсии или 

распределить эту сумму на финансирование накопительной и страховой пенсий 

Б) отчислять денежные средства в благотворительный фонд 

В) получить денежные средства наличными деньгами 

Г)  уплачивать пенсионные взносы в НПФ, не обладающий лицензией 

16. В специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица указываются: 
А) сведения о закрытии индивидуального лицевого счета застрахованного лица 

Б) сумма страховых взносов поступившая на накопительную пенсию 

В) продолжительность профессионального стажа 

Г) гражданство 

17. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования должно находиться: 
А) В управляющей компании и негосударственном пенсионном фонде, в которые застрахованным лицом 

переданы в доверительное управление пенсионные накопления 

Б) У застрахованного лица 

В) В отделе кадров организации или бухгалтерии организации по месту работы 

Г) В территориальном отделении ПФР 

18. Негосударственный пенсионный фонд это: 
А) частная страховая компания 

Б) организационно-правовая форма коммерческой организации социального обеспечения 

В)  некоммерческая организации социальной защиты 

Г) организация, исключительной деятельностью которой является негосударственное пенсионное 

обеспечение, в том числе досрочное негосударственное пенсионное обеспечение, и обязательное 

пенсионное страхование 

19. Формой систематизации  законодательства в системе социального обеспечения не являются: 

А) подшивки 

Б) диаграммы 

В) хронологические журналы регистрации 

Г) контрольные экземпляры законов 

20.Годовой план основных мероприятий учреждения социальной защиты утверждается: 
А) начальником полиции 

Б) администрацией города/района или руководителем социального страхового фонда 

В) руководителем налогового органа 

Г) никем 

Вариант 3 

1. Основным принципом социального обеспечения в Российской Федерации не  является: 
А) всеобщность социального обеспечения, гарантированность и многообразие видов, оказание социального 

обеспечения за счѐт средств государства 

Б) индивидуальный подход и дифференцирование видов 

В) доступность и гуманность 

Г) необязательность 

2. Под социальной защитой в широком смысле понимается: 

А) защищенность граждан органами власти 

Б) создание  государством условий для жизнедеятельности и духовного развития и забота граждан о себе 

В) забота членов семьи друг о друге 

Г) забота о старшем поколении 

3.Источниками социального обеспечения являются: 
А) Конституция РФ,  законы, постановления Правительства РФ по вопросам социального обеспечения 

Б) международные нормативные акты,  Конституция, законы РФ, указы Президента РФ, постановления 

Правительства РФ, подзаконные, муниципальные и локальные нормативные акты 

В) законы по вопросам пенсионного обеспечения 

Г) все ответы верны 



4.Официальным изданием для федеральных законов, постановлений Правительства РФ, указов 

Президента РФ является: 
А) Газета «Известия» 

Б) Журнал «Правоведение» 

В) Российская газета  

Г) Газета «Коммерсант» 

5.Органом, отвечающим за социальную защиту в РФ является: 
А) Министерство здравоохранения 

Б) Министерство труда и социальной защиты 

В) ПФР 

Г) затрудняюсь ответить 

6.Социальная защита в РФ получает финансирование за счет средств: 
А) федерального бюджета 

Б) ассигнований 

В) иностранных инвестиций 

Г) затрудняюсь ответить 

7.Нормативные документы, регулирующие деятельность органов социальной защиты населения: 
А) ФЗ «О защите прав потребителей»   

Б) ФЗ «О полиции» 

В) ФЗ-166 «О государственном пенсионном обеспечении» 

Г) ФЗ «О прокуратуре» 

8.Государственным органом социальной защиты населения не является: 
А)  Центр занятости населения 

Б) Пенсионный фонд России 

В) Гуманитарный Университет 

Г) Все перечисленные не являются 

9.Основным документом, провозглашающим социальное обеспечение на территории РФ является: 
А) Всеобщая декларация прав и свобод человека 

 

Б) ФЗ-166 «О государственном пенсионном обеспечении» 

В) Конституция РФ 

Г) ФЗ 400 

10. Документом регламентирующим этику и служебное поведение работника системы Пенсионного 

фонда Российской Федерации является: 
А) Конституция РФ 

Б) Должностная инструкция 

В) Постановление Правления Пенсионного фонда РФ от 20 августа 2013 г. № 189п ―Об утверждении 

Кодекса этики и служебного поведения работника системы Пенсионного фонда Российской Федерации‖ 

Г) Правила внутреннего трудового распорядка ПФР 

11 В реализации государственной политики социальной защиты населения общее руководство 

осуществляется: 
А) Президентом 

Б) Министерством труда и социальной защиты 

В) Президентом и Правительством 

Г) Минздравом 

12. Документом явившемся основой для социального обеспечения в РФ является: 
А) Всеобщая декларация прав и свобод человека 

Б) ФЗ-166 «О государственном пенсионном обеспечении» 

В) Конституция РФ 

Г) Декларация о правах ребенка 

13.Реализует государственную политику в сфере социального обеспечения: 
А) Президент 

Б) Министерство труда и социальной защиты 

В) Правительство 

Г) Госдума 

14. Социальное обслуживание в РФ до 01 января 2015 регулируется: 



А) ФЗ 442 «Об основах социального обслуживании граждан в РФ» 

Б) ФЗ 195  «Об основах социального обслуживании граждан в РФ» 

В) ФЗ 122 "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов" 

Г) Конституцией 

15 Социальное обслуживание в РФ с 01 января 2015 регулируется: 
А) ФЗ 442 –ФЗ «Об основах социального обслуживании граждан в РФ» 

Б) ФЗ 195 –ФЗ «Об основах социального обслуживании граждан в РФ» 

В) Конституцией 

Г) ФЗ 122 "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов" 

16.  В структуру системы социального обеспечения РФ не входит: 
А) обязательное социальное страхование 

Б) не обязательное социальное страхование 

В) добровольное социальное страхование   

Г) ничего из перечисленного 

17. Субъект правоотношений по обязательному социальному страхованию: 

А) страхователь 

Б) кредитор 

В) заѐмщик 

Г) должник 

18. К социальному страховому риску можно отнести: 

А) отсутствие профессиональной подготовки 

Б) инвалидность 

В) осуждение к лишению свободы 

Г) отсутствие собственного автомобиля 

19. Страховщиком по обязательному пенсионному страхования является: 

А) ПФР 

Б) ФОМС 

В) ФСС 

Г) Работодатель 

20.Органом, отвечающим за социальную защиту в РФ является: 
А) Министерство здравоохранения 

Б) Министерство труда и социального развития 

В) ПФР 

Г) Министерство труда и социальной защиты 

Вариант 4 

1.Социальная защита в РФ получает финансирование за счет средств: 
А) средств федерального бюджета 

Б) ассигнований 

В) иностранных инвестиций 

Г) пожертвований 

2.Установление факта инвалидности осуществляется: 
А) ПФР 

Б) Лечебно-профилактическим учреждением 

В) Бюро медико-социальной экспертизы 

Г) РУСЗН 

3.Интересы инвалидов в РФ представляет и защищает: 
А) Правительство 

Б) Всероссийское общество инвалидов 

В) Президент 

Г) Федеральное Бюро медико-социальной экспертизы 

4.Основным федеральным органом  исполнительной власти, проводящим государственную политику 

и управление в области социальной защиты является: 
А) ПФР 

Б) ФСС 



В) Министерство труда и социальной защиты 

Г) Роструд 

 

 5. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации не осуществляет координацию 

и контроль деятельности: 
А) ПФР 

Б) ФСС 

В) Прокуратуры 

Г) Роструда 

6. Государственная система социального обеспечения включает (выберите правильный вариант 

ответа) 
А)Пенсионное обеспечение 

Б) Социальное страхование 

В) Социальное обслуживание  и социальную помощь 

Г) Обязательное социальное страхование, социальное обеспечение, государственную социальную помощь 

7. Возглавляет министерство труда и социальной защиты: 
А) Президент 

Б) Председатель Правительства 

В) Министр 

Г) Генеральный директор 

8. Основным документом, регулирующим деятельность Министерства труда и социальной защиты 

является: 
А) 3-ФЗ «О полиции» 

Б)Конституция 

В) Положение о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации» 

 

Г) ФЗ 442 –ФЗ «Об основах социального обслуживании граждан в РФ» 

9. Социальное обслуживание в стационарных учреждениях социального обслуживания 

осуществляется путем: 
А) предоставления учреждениями социального обслуживания в дневное время социально-бытового, 

социально-медицинского и иного обслуживания сохранившим способность к самообслуживанию и 

активному передвижению гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

Б) предоставления социальных услуг гражданам, частично или полностью утратившим способность 

к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе, обеспечения создания 

соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности, проведения 

мероприятий медицинского, психологического, социального характера (питание и уход, а также 

организация посильной трудовой деятельности, отдыха и досуга); 
В) оказания помощи социальными службами в профессиональной, социальной, психологической 

реабилитации инвалидам, лицам с ограниченными возможностями, несовершеннолетним 

правонарушителям, другим гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию и нуждающимся в 

реабилитационных услугах. 

Г) предоставления социальных услуг только инвалидам 

10. Министерство труда и социальной защиты РФ не осуществляет международное сотрудничество во 

взаимодействии с: 
А) МИД России 

Б) Посольствами и Представительствами за рубежом 

В) Управлениями социальной защиты населения 

Г)  Судами 

11. Министр труда и социальной защиты назначается на должность и освобождается от должности: 
А) Президентом по представлению Председателя Правительства РФ 

Б) Президентом 

В)  Правительством 

Г) Коллегией Министерства 

12. Департамент по управлению делами в Министерстве труда и социальной защиты не осуществляет 

следующую работу: 



А) организация документационного обеспечения 

Б) организация работ по созданию, внедрению, эксплуатации и развитию информационных систем; 

В) вопросы трудовой миграции 

Г) осуществляет все из перечисленных 

13. Департамент развития социального страхования в Министерстве труда и социальной защиты не 

осуществляет следующую работу: 
А) подготовка и реализация международных договоров по вопросам обязательного социального 

страхования; 

Б) нормативно-правовое регулирование в сфере социального страхования, включая исчисление и уплату 

(перечисление) страховых взносов в ФСС России, ПФР и ФОМС 

В) организация документационного обеспечения 

Г) осуществляет все из перечисленных 

14. Выплата страховой пенсии осуществляется: 
А) ОСЗН 

Б) Страхователем 

В) ПФР 

Г) НПФ 

15. Основными функциями социальной политики являются (выберите правильный вариант ответа) 
А) Стимулирующая и стабилизирующая 

Б) Корректирующая и обобщающая 

В) Сдерживающая и определяющая 

Г) Реализующая и отменяющая 

16. Задачей ФОМС является: 
А) выплата пособий беженцам 

Б) выплата материнского капитала 

В) аккумулирование финансовых средств ФОМС для обеспечения финансовой стабильности системы ОМС 

Г) выплата по больничному листку 

17. Задачей ФСС является: 
А) выплата пенсии по старости 

Б) выплата пособия по временной нетрудоспособности 

В) выплата материнского капитала 

Г) выплата социальной пенсии 

18. Тарифы страховых взносов на обязательное социальное страхование устанавливаются: 
А) указом Президента РФ 

Б) законом субъекта РФ 

В) Федеральным законом 

Г) решением ПФР 

19. В настоящее время в РФ не существует следующий государственный внебюджетный социальный 

фонд: 
А) ФСС 

Б) Фонд занятости 

В) ПФР 

Г) ФФОМС 

20.Пенсионный фонд России это: 
А) самостоятельное финансово-кредитное учреждение, осуществляющее свою деятельность в соответствии 

с законодательством  Российской федерации Положением о ПФР в целях государственного управления 

финансами пенсионного обеспечения 

Б) самостоятельное финансово-кредитное учреждение при Правительстве РФ, осуществляющее 

государственное управление финансами государственного социального страхования 

В) самостоятельное, некоммерческое финансово-кредитное учреждение, деятельность которого направлена 

на реализацию  государственной политики в области обязательного медицинского страхования согласно 

программе обязательного медицинского страхования в РФ и подотчѐтно Правительству. 

Г) учреждение добровольного пенсионного страхования 

Вариант 5 

1.Задачей ПФ РФ является: 
А) выплата пособия по безработице 



Б) выплата пенсии 

В) выплата компенсаций беженцам 

Г) содержание вынужденных переселенцев 

2.Фонд социального страхования это: 
А) самостоятельное финансово-кредитное учреждение, осуществляющее свою деятельность в соответствии 

с законодательством  Российской федерации Положением о ПФР в целях государственного управления 

финансами пенсионного обеспечения 

Б) самостоятельное финансово-кредитное учреждение при Правительстве РФ, осуществляющее 

государственное правление финансами государственного социального страхования 

В) самостоятельное, некоммерческое финансово-кредитное учреждение, деятельность которого направлена 

на реализацию  государственной политики в области обязательного медицинского страхования согласно 

программе обязательного медицинского страхования в РФ и подотчѐтно Правительству. 

Г) самостоятельное, некоммерческое финансово-кредитное учреждение, реализующее программы 

добровольного медицинского страхования. 

3.Положение о ФСС утверждено постановлением Правительства в …… году. 
А) 1991 

Б) 1993 

В) 1994 

Г) 1998 

4.Задачей ФСС является: 
А) выплата пенсии по старости 

Б) выплата пособия по временной нетрудоспособности 

В) выплата материнского капитала 

Г) выплата пособия по безработице 

5.Руководство ФСС осуществляет: 
А) Правительство РФ 

Б) Председатель правления ФСС 

В) Государственная дума 

Г) Минтруд 

6.Фонд обязательного медицинского страхования это: 
А) самостоятельное финансово-кредитное учреждение, осуществляющее свою деятельность в соответствии 

с законодательством  Российской федерации Положением о ПФР в целях государственного управления 

финансами пенсионного обеспечения 

Б) самостоятельное финансово-кредитное учреждение при Правительстве РФ, осуществляющее 

государственное правление финансами государственного социального страхования 

В) самостоятельное, некоммерческое финансово-кредитное учреждение, деятельность которого направлена 

на реализацию  государственной политики в области обязательного медицинского страхования согласно 

программе обязательного медицинского страхования в РФ и подотчѐтно Правительству. 

Г) Страховая компания 

7.Управление организацией обязательного медицинского страхования создано в целях: 
А) осуществления организации деятельности субъектов ОМС, защиты прав граждан, взаимодействие с 

регионами 

Б) осуществления контроля деятельности ФОМС 

В) осуществления выплаты средств ОМС 

Г) выплаты пособий 

8.Задачей ФОМС является: 
А) выплата пособий беженцам 

Б) выплата материнского капитала 

В )аккумулирование финансовых средств ФОМС для обеспечения финансовой стабильности системы ОМС 

Г) выплаты пенсий 

9.  При выборе варианта пенсионного обеспечения граждане имеют право: 

А) Направить на формирование накопительной пенсии 6,0 процента страхового взноса, либо отказаться от 

финансирования накопительной пенсии и направить указанный размер процентов индивидуальной части 

тарифа страхового взноса на финансирование страховой трудовой пенсии 

Б) Отчислять денежные средства в благотворительный фонд 

В) Получить денежные средства наличными деньгами 



Г) Обязаны формировать накопительную пенсию 

10. Правопреемники за выплатой средств пенсионных накоплений умершего застрахованного лица, 

имевшего на индивидуальном лицевом счете пенсионные накопления должны обратиться в срок: 
А) До истечения 6 мес. со дня смерти 

Б) В течение года со дня смерти 

В) В любое удобное время 

Г) В течение 7 дней со дня смерти 

11. Разделы индивидуального лицевого счета застрахованного лица: 
А) общая, специальная и профессиональная 

Б) общая, индивидуальная и специальная 

В) общая, страховая и профессиональная 

Г) общая, льготная, индивидуальная 

12. Застрахованными лицами в системе обязательного пенсионного страхования являются: 
А) лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование, включая лиц, занятых на 

рабочем месте с особыми (тяжелыми и вредными) условиями труда, за которых уплачиваются страховые 

взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации 

Б) юридические лица, в том числе иностранные, и их обособленные подразделения, которые начисляют 

страховые взносы 

В) лица, уплачивающие страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в фиксированном 

размере 

Г) лица, заключившие договоры с НПФ 

13. Специальная часть индивидуального лицевого счета содержит в себе информацию: 
А) о поступивших за данное застрахованное лицо страховых взносах, направляемых на накопительную 

пенсию 

Б) о застрахованных лицах в системе обязательного пенсионного страхования 

В) о суммах страховых взносов, уплаченных страхователем за застрахованное лицо за периоды его 

трудовой деятельности на рабочих местах с особыми (тяжелыми и вредными) условиями труда 

Г) ИНН застрахованного лица 

14. Орган, осуществляющий индивидуальный (персонифицированный) учет в Российской Федерации 
А) Фонд социального страхования 

Б) Пенсионный фонд России 

В) Негосударственный пенсионный фонд 

Г) ФОМС 

15. В случае утраты застрахованным лицом, работающему по трудовому договору, свидетельства 

обязательного пенсионного страхования, ему необходимо: 
А) обратиться в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства к страхователю с заявлением о его 

восстановлении 

Б) обратиться в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства в ПФР по месту жительства с 

заявлением о его восстановлении 

В) обратиться в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства в ФСС по месту жительства с 

заявлением о его восстановлении 

Г) вообще не восстанавливается 

16. Споры между органами Пенсионного фонда Российской Федерации, страхователями и 

застрахованными лицами по вопросам индивидуального (персонифицированного) учета 

разрешаются: 
А) судом 

Б) УСЗН 

В) переговорным путем 

Г) не подлежат рассмотрению 

17. Общая часть индивидуального лицевого счета застрахованного лица не содержит информацию: 
А) страховой номер 

Б) периоды трудовой и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж для назначения трудовой 

пенсии, а также страховой стаж, связанный с особыми условиями труда, работой в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях 

В) сумма страховых взносов на накопительную пенсию 



Г) дата рождения 

18. В специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица указываются: 
А) сведения о расчетном пенсионном капитале, включая сведения о его индексации; 

Б) сведения о передаче средств пенсионных накоплений от одной управляющей компании другой 

В) суммы произведенных выплат 

Г) сведения о работе в районах Крайнего Севера 

19. В профессиональной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица указываются: 
А) суммы инвестиционного дохода 

Б) сведения о сумме денежных средств, уплаченных в резерв Пенсионного фонда Российской Федерации по 

обязательному пенсионному страхованию 

В) дата регистрации в качестве застрахованного лица 

Г) регистрационный номер в системе ОПС 

20. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица является документом, хранящимся в ПФР в 

форме: 
А) электронного документа 

Б) тематической подшивки 

В) карточки 

Г) во всех перечисленных формах 

Вариант 6 

1.5.13. Сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, относятся к 

информации, в отношении которой установлено требование об обеспечении ее: 
А) конфиденциальности. 

Б) обще доступности 

В) затрудняюсь ответить 

Г) государственности 

1.5.14. Полную и доступную информацию по вопросам уплаты страховых взносов индивидуальными 

предпринимателями, не выходя из дома можно получить: 
А) по телевизору 

Б) на сайте Отделения ПФР 

В) от соцработника 

Г) по почте 

1.5.15. Индивидуальный лицевой счет лицу, застрахованному в системе обязательного пенсионного 

страхования необходим: 
А) Для учета, хранения и инвестирования пенсионных средств гражданина 

Б) На лицевом счете отражаются все данные о начисленных и уплаченных работодателем страховых 

взносах, а также данные о страховом стаже в течение всей трудовой деятельности гражданина, которые 

впоследствии учитываются при назначении или перерасчете пенсии 

В) Для временного размещения денежных средств гражданина 

Г) чтобы снять наличные деньги со счета 

1.5.16. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования должно находиться: 
А) В управляющей компании и негосударственном пенсионном фонде, в которые застрахованным лицом 

переданы в доверительное управление пенсионные накопления 

Б) У застрахованного лица 

В) В отделе кадров организации или бухгалтерии организации по месту работы 

Г) у руководителя организации по месту работы 

17. Индивидуальным (персонифицированным) учетом в системе обязательного 

пенсионного страхования является: 

А) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации пенсионных прав 

Б) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в сфере 

получения услуг согласно базовой программе обязательного медицинского страхования 

В) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в сфере 

получения выплат по негосударственному пенсионному обеспечению 



Г) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в сфере 

получения услуг согласно  программе добровольного медицинского страхования 

18. ПФ РФ образован …… году: 

А) 1990 

Б) 1991 

В) 1992 

Г) 2000 

7. Негосударственный пенсионный фонд является: 
А) организационно-правовой формой некоммерческой организации социального обеспечения 

Б) организационно-правовой формой коммерческой организации социального обеспечения 

В) организационно-правовой формой некоммерческой организации социального страхования 

Г) организационно-правовой формой коммерческой организации социального страхования 

8. Нормативные акты в сфере социального обеспечения можно классифицировать (выберите 

правильный вариант ответа) 
А).По сфере действия и субординации 

Б) По объему и уровню 

В)По величине и соответствию 

Г) По основам и составу 

9.Пенсионными взносами являются: 
А) денежные средства, уплачиваемые вкладчиком в пользу участника в соответствии с условиями 

пенсионного договора 

Б) обязательные платежи обязательного пенсионного страхования 

В) денежные средства, регулярно выплачиваемые участнику в соответствии с условиями пенсионного 

договора 

Г) регулярные платежи в пользу вкладчика 

10.Негосударственный пенсионный фонд в Российской Федерации осуществляет свою деятельность в 

соответствии с: 
А) ФЗ О Негосударственных пенсионных фондах 

Б) указами Президента 

В) постановлениями Правительства 

Г) приказами директора НПФ 

11. Вкладчиком по негосударственному пенсионному обеспечению является: 
А) физическое или юридическое лицо, обязанное перечислять страховые взносы на финансирование 

накопительной пенсии в пользу застрахованного лица 

Б) физическое или юридическое лицо, являющееся стороной пенсионного договора и уплачивающее 

пенсионные взносы в фонд 

В) физическое лицо, которому в соответствии с заключенным между вкладчиком и фондом пенсионным 

договором должны производиться или производятся выплаты негосударственной пенсии 

Г) НПФ 

12. Участником по негосударственному пенсионному обеспечению является: 

А) физическое или юридическое лицо, обязанное перечислять страховые взносы на финансирование 

накопительной части трудовой пенсии в пользу застрахованного лица 

Б) физическое или юридическое лицо, являющееся стороной пенсионного договора и уплачивающее 

пенсионные взносы в фонд 

В) физическое лицо, которому в соответствии с заключенным между вкладчиком и фондом пенсионным 

договором должны производиться или производятся выплаты негосударственной пенсии 

Г) НПФ 

13. Пенсионная схема по негосударственному пенсионному обеспечению: 
А) основания приобретения участником права на получение негосударственной пенсии, основания 

приобретения застрахованным лицом права на получение накопительной  пенсии или основания 

приобретения застрахованным лицом права на получение профессиональной пенсии 

Б) денежные средства, выплачиваемые фондом вкладчику, участнику или их правопреемникам либо 

переводимые в другой фонд при прекращении пенсионного договора 



В) совокупность условий, определяющих порядок уплаты пенсионных взносов и выплат негосударственных 

пенсий 

Г) сумма выплат 

14. Пенсионные основания по негосударственному пенсионному обеспечению: 
А) основания приобретения участником права на получение негосударственной пенсии, основания 

приобретения застрахованным лицом права на получение накопительной  пенсии или основания 

приобретения застрахованным лицом права на получение профессиональной пенсии 

Б) денежные средства, выплачиваемые фондом вкладчику, участнику или их правопреемникам либо 

переводимые в другой фонд при прекращении пенсионного договора 

В) совокупность условий, определяющих порядок уплаты пенсионных взносов и выплат негосударственных 

пенсий 

Г) желание участника 

15. Выкупная сумма по негосударственному пенсионному обеспечению: 
А) основания приобретения участником права на получение негосударственной пенсии, основания 

приобретения застрахованным лицом права на получение накопительной пенсии или основания 

приобретения застрахованным лицом права на получение профессиональной пенсии 

Б) денежные средства, выплачиваемые фондом вкладчику, участнику или их правопреемникам либо 

переводимые в другой фонд при прекращении пенсионного договора 

В) совокупность условий, определяющих порядок уплаты пенсионных взносов и выплат негосударственных 

пенсий 

Г) сумма, которую обязан внести вкладчик 

16. Инвестиционным портфелем негосударственного пенсионного фонда по обязательному 

пенсионному страхованию является: 

А) дивиденды и проценты (доход) по ценным бумагам, а также по банковским депозитам, другие виды 

доходов от операций по размещению пенсионных резервов, чистый финансовый результат от реализации 

активов и чистый финансовый результат, отражающий изменение рыночной стоимости пенсионных 

резервов за счет переоценки на отчетную дату 

Б) активы, сформированные за счет средств пенсионных накоплений, переданных фондом в доверительное 

управление управляющей компании (управляющим компаниям) 

В) активы, сформированные за счет средств пенсионных накоплений, полученных управляющей компанией 

в доверительное управление от одного фонда 

Г) папка с документами вкладчика 

17. Инвестиционным портфелем управляющей компании негосударственного пенсионного фонда 

является: 
А) дивиденды и проценты (доход) по ценным бумагам, а также по банковским депозитам, другие виды 

доходов от операций по размещению пенсионных резервов, чистый финансовый результат от реализации 

активов и чистый финансовый результат, отражающий изменение рыночной стоимости пенсионных 

резервов за счет переоценки на отчетную дату 

Б) активы, сформированные за счет средств пенсионных накоплений, переданных фондом в доверительное 

управление управляющей компании (управляющим компаниям) 

В) активы, сформированные за счет средств пенсионных накоплений, полученных управляющей компанией 

в доверительное управление от одного фонда 

Г) денежные накопления НПФ 

18. Доходами от размещения пенсионных резервов негосударственного пенсионного фонда является: 
А) дивиденды и проценты (доход) по ценным бумагам, а также по банковским депозитам, другие виды 

доходов от операций по размещению пенсионных резервов, чистый финансовый результат от реализации 

активов и чистый финансовый результат, отражающий изменение рыночной стоимости пенсионных 

резервов за счет переоценки на отчетную дату 

Б) активы, сформированные за счет средств пенсионных накоплений, переданных фондом в доверительное 

управление управляющей компании (управляющим компаниям) 

В) активы, сформированные за счет средств пенсионных накоплений, полученных управляющей компанией 

в доверительное управление от одного фонда; 

Г) денежные средства, остающиеся в собственности НПФ 

19. ПФ РФ взаимодействует с органами ФНС путем: 



А) Данные статистической налоговой отчетности ФНС России о поступлении налогов, сборов и иных 

обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, задолженности по ним по 

показателям, относящимся к деятельности ПФР 

Б) передачи  данных по назначению и выплате пенсий 

В) передачи сведений о государственной регистрации смерти 

Г) никак не взаимодействует 

20. ПФ РФ взаимодействует с органами социальной защиты населения путем: 

А) передачи выписки  из сводного реестра поступивших доходов 

Б) передачи  данных по назначению и выплате пенсий 

В) передачи сведений о государственной регистрации смерти 

Г) передачи сведений о многодетных семьях 

Вариант 7 
1. ПФ РФ взаимодействует с органами ЗАГСа путем: 

А) передачи выписки  из сводного реестра поступивших доходов 

Б) передачи  данных по назначению и выплате пенсий 

В) передачи сведений о государственной регистрации смерти 

Г) не знаю что такое ЗАГС 

2. ПФ РФ взаимодействует с ФСС путем: 

А) организации совместных проверок по плательщикам страховых взносов 

Б) принятия заявления о назначении пенсии 

В) осуществления выплаты пенсии 

Г) осуществления выплат пособий 

 3. ПФ РФ взаимодействует с МФЦ путем: 

А) организации совместных проверок по плательщикам страховых взносов 

Б) принятия заявления о назначении пенсии, в случае наличия договора 

В) осуществления выплаты пенсии 

Г) не взаимодействует 

4. ПФ РФ взаимодействует с Сбербанком России путем: 

А) организации совместных проверок по плательщикам страховых взносов 

Б) принятия заявления о назначении пенсии 

В) осуществления выплаты пенсии 

Г) контроля за сотрудниками Сбербанка 

5. Средой жизнедеятельности инвалида не является: 
А) градостроительная 

Б) общественная 

В) образовательная 

Г) производственная 

6. ПФ РФ взаимодействует с Министерством транспорта путем: 

А) назначения выплаты пенсии по случаю потери кормильца нетрудоспособным членам семьи призывника 

Б) предоставления льготного проезда льготным категориям граждан на городском транспорте 

В) предоставления компенсации по оплате государственного дошкольного образовательного учреждения 

Г) предоставления бесплатного проезда всем желающим 

7. ПФ РФ взаимодействует с Военным комиссариатом путем: 

А) назначения выплаты пенсии по случаю потери кормильца нетрудоспособным членам семьи призывника 

Б) предоставления льготного проезда льготным категориям граждан на городском транспорте 

В) предоставления компенсации по оплате государственного дошкольного образовательного учреждения 

Г) призыва в армию 

8. Управление социальной защиты населения взаимодействует с государственным дошкольным 

образовательным учреждением путем: 
А) назначения выплаты пенсии по случаю потери кормильца нетрудоспособным членам семьи призывника 

Б) предоставления льготного проезда льготным категориям граждан на городском транспорте 

В) предоставления компенсации по оплате государственного дошкольного образовательного учреждения 

Г) предоставление 50-процентной скидки на оплату коммунальных услуг 

9. Управление социальной защиты населения взаимодействует с бюро медико-социальной 

экспертизы путем: 
А) предоставления путевки на санаторно-курортное лечение 



Б) назначения пенсии по инвалидности 

В  присвоения статуса малоимущий 

Г) устройства на работу безработных 

10. ПФ РФ взаимодействует с бюро медико-социальной экспертизы путем: 
А) предоставления путевки на санаторно-курортное лечение 

Б) назначения пенсии по инвалидности 

В) присвоения статуса малоимущий 

Г) назначения пенсии по старости 

11. Планом работы УСЗН не  является: 
А) перспективный 

Б) годовой 

В) квартальный 

Г) бессрочный 

12. Видами обращений граждан не являются: 
А) заявление 

Б) личный разговор 

В) предложение 

Г) жалоба 

13. Заявление гражданина это: 
А) обращение гражданина по поводу реализации принадлежащих ему прав, закрепленных Конституцией 

РФ, федеральными законами и нормативно-правовыми актами 

Б) обращение с требованием о восстановлении прав и законных интересов граждан, нарушенных 

действиями, решениями государственных органов, должностными лицами 

В) обращение гражданина с просьбой о признании за ним определенного статуса, прав, гарантий и льгот с 

предоставлением документов их подтверждающих 

Г) обращение гражданина, имеющее конкретный характер, не связанное с нарушением его прав и 

направленное на совершенствование действующего законодательства, улучшения деятельности 

государственных органов 

14. Предложение гражданина это: 
 А) обращение гражданина по поводу реализации принадлежащих ему прав, закрепленных Конституцией 

РФ, федеральными законами и нормативно-правовыми актами 

Б) обращение с требованием о восстановлении прав и законных интересов граждан, нарушенных 

действиями, решениями государственных органов, должностными лицами 

В) обращение гражданина с просьбой о признании за ним определенного статуса, прав, гарантий и льгот с 

предоставлением документов их подтверждающих 

Г) обращение гражданина, имеющее конкретный характер, не связанное с нарушением его прав и 

направленное на совершенствование действующего законодательства, улучшения деятельности 

государственных органов 

15. Жалоба гражданина это: 
А) обращение гражданина по поводу реализации принадлежащих ему прав, закрепленных Конституцией 

РФ, федеральными законами и нормативно-правовыми актами 

Б) обращение с требованием о восстановлении прав и законных интересов граждан, нарушенных 

действиями, решениями государственных органов, должностными лицами 

В) обращение гражданина с просьбой о признании за ним определенного статуса, прав, гарантий и льгот с 

предоставлением документов их подтверждающих 

Г) обращение гражданина, имеющее конкретный характер, не связанное с нарушением его прав и 

направленное на совершенствование действующего законодательства, улучшения деятельности 

государственных органов 

16. Назовите две основные организационные формы социального обеспечения: 
А) экономические и правовые 

Б) пенсионное обеспечения и социальное обслуживание 

В) обязательное социальное страхование и социальное обеспечение отдельных категорий граждан за счѐт 

бюджетных ассигнований (средств) 

Г) гуманитарные и международные 

17. Социальная защита населения – это: 
А) система мер по выплате пособий 



Б) система мер, направленных государством на пенсионное обеспечение 

В) совокупность экономических, правовых и организационных мер государства, направленных на 

поддержку нуждающихся в них граждан 

Г) обеспечение всех граждан недвижимостью 

18. Какие внебюджетные фонды на практике осуществляют оперативное управление социальным 

страхованием: 
А) ПФР, ФСС, ФФОМС 

Б) благотворительный фонд «Подари жизнь» 

В) профсоюзы 

Г) ВОИ 

19. Назовите источники формирования бюджета ПФР: 
А) налоги граждан РФ 

Б) средства личных вкладов граждан в банках 

В) страховые взносы; средства федерального бюджета; доходы от инвестирования временно свободных 

средств обязательного пенсионного страхования 

Г) доходы сотрудников ПФР 

20. Какой основной действующий закон в Российской федерации в настоящее время регулирует 

социальную защиту граждан РФ в сфере социального обслуживания? 
А) Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ» 

Б) Федеральный закон от 02.08.1995 N 122-ФЗ "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и 

инвалидов" 

В) ФЗ 400 «О страховых пенсиях» 

Г) ФЗ 166 «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 

12. Необходимо ли для предоставления социального обслуживания личное волеизъявление 

гражданина в нѐм нуждающегося? 
А) да 

Б)  нет 

В) только если он является инвалидом 

Г) только если он не является инвалидом 

Вариант 8 

1. Что может являться основанием для обращения о предоставлении социального обслуживания? 
А) только заявление нуждающегося  гражданина в письменной форме или форме электронного заявления 

Б) поданное в письменной или электронной форме заявление гражданина или его законного представителя 

о предоставлении социального обслуживания либо обращение в его интересах иных граждан, обращение 

государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений непосредственно 

в уполномоченный орган субъекта Российской Федерации либо переданные заявление или обращение в 

рамках межведомственного взаимодействия 

В) заявление любого заинтересованного лица 

Г) устное пожелание 

2. На кого распространяются действия Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в РФ»? 
А) граждан Российской Федерации, находящихся в трудной жизненной ситуации 

Б) безработных и многодетных граждан Российской Федерации 

В) на граждан Российской Федерации, на иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно 

проживающих на территории Российской          Федерации, беженцев, а также на юридических лиц 

независимо от их организационно-правовой формы и индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих социальное обслуживание граждан. 

 Г) Граждан Российской Федерации пожилого возраста (женщин старше 55 лет, мужчин старше 60 лет) и 

инвалидов (в том числе детей-инвалидов), нуждающихся в постоянной или временной посторонней помощи 

в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные 

жизненные потребности вследствие ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению 

3. Имеет ли право на признание в качестве нуждающегося в социальном обслуживании лицо без 

определѐнного места жительства? 
А) имеет                         

Б) не имеет                                                                               

В) имеет в том случае если он является инвалидом 



Г) имеет только на социально-медицинские услуги 

4. Какой орган  управомочен   определять среднедушевой доход населения для предоставления 

социальных услуг бесплатно? 
А) Министерство труда и социальной защиты 

Б) Государственная Дума РФ 

В) Совет Федерации РФ 

Г) Правительство РФ 

  

5. Социальная услуга – это: 
А) регулярная денежная помощь 

Б)  деятельность госорганов по оказанию социального обеспечения 

В) действия в сфере социального обслуживания по оказанию постоянной, периодической, разовой помощи, 

в т.ч. срочной помощи гражданину в целях улучшения его жизнедеятельности 

Г) заключение договора страхования имущества 

6. В течение какого срока подлежит регистрации письменное обращение гражданина в 

государственный орган? 
А) в течение 7 дней 

Б) в течение 30 дней 

В в течение 15 дней 

Г) в течение 3х дней 

7.В течение какого срока госорган обязан перенаправить обращение гражданина, по вопросу, не 

входящему в его компетенцию? 
А) в течение 7 дней 

Б) в течение 30 дней 

В_ в течение 15 дней 

Г) в течение 3х дней 

8.Определите вид обращения, если оно содержит просьбу гражданина о содействии в реализации его 

прав и свобод, либо сообщает о нарушении законов или других НПА, недостатков в работе 

госорганов, органов местного самоуправления или должностных лиц, либо критику их деятельности 
А) предложение           

Б) заявление 

В) жалоба 

Г) ходатайство       

9.  Необходимо ли для предоставления социального обслуживания личное волеизъявление 

гражданина в нѐм нуждающегося? 
А) да 

Б)  нет 

В) только если он является инвалидом 

Г) только если он не является инвалидом 

                        

10. Иванов обратился в Районную Префектуру г.Москвы  с заявлением, в котором, по сути, обжалует 

решение Щербинского суда г.Москвы. Какие действия должен произвести государственный орган? 
А) в течение трѐх дней зарегистрировать обращение, а в течение семи дней со дня регистрации направить 

гражданину, отправившему такое обращение с разъяснением порядка обжалования данного судебного 

решения 

Б) в течение трѐх дней зарегистрировать обращение, а в течение семи дней со дня регистрации направить 

обращение самостоятельно в вышестоящую судебную инстанцию с уведомлением об этом гражданина 

В) в течение семи дней направить данное обращение гражданину с пометкой, что данное обращение 

поступило  в некомпетентную инстанцию 

Г) не рассматривать обращение вообще 

11. На какой срок может быть продлѐн срок рассмотрения обращения гражданина в 

государственном органе? 
А) на 15дней 

Б) на 10 дней 

В) на 60 дней 

Г) на 30 дней 



12. Ответ на обращение, поступившее в государственный орган в форме электронного 

обращения: 
А) направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в 

обращении или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении 

Б) направляется  только в форме электронного документа 

В) обязательно направляется по почте 

Г) по желанию госоргана 

13. Определите, какой внебюджетный государственный фонд осуществляет страхование работающих 

граждан от возможного изменения материального и социального положения, в том числе и по не 

зависящим от них обстоятельствам 
А) Пенсионный фонд РФ 

Б) Фонд социального страхования 

В) Фонд обязательного медицинского страхования 

Г) негосударственный пенсионный фонд 

14. Гражданин РФ, зарегистрированный в Шатурском районе Московской области с паспортом, 

открепительным талоном поликлиники по месту регистрации, страховым медицинским полисом и 

заявлением о прикреплении обратился в поликлинику г.Москвы по месту своего фактического 

жительства за медицинской помощью. В оказании медицинской помощи было отказано. Какие права 

гражданина были нарушены в данном случае? 
А) право на свободу передвижения и выбора места жительства 

Б) право застрахованного лица на защиту персональных данных 

В) право застрахованного лица на обязательное медицинское страхование 

Г) право застрахованного лица на выбор (замену) медицинской организации 

15. Какой из перечисленных ниже фондов правомочен утверждать инструкцию о порядке 

приобретения, выдачи путѐвок на санаторно-курортное лечение и отдых для работников и их детей? 
А) Пенсионный фонд РФ 

Б) Фонд социального страхования 

В) Фонд обязательного медицинского страхования 

Г) негосударственный пенсионный фонд 

16. За счѐт средств какого фонда будет произведена выплата пособий по временной 

нетрудоспособности, беременности и родам, пособие женщинам, вставшим на учѐт в ранние сроки 

беременности? 
А) за счѐт средств Пенсионного фонда РФ 

Б) за счѐт средств Фонда социального страхования 

В) за счѐт средств Фонда обязательного медицинского страхования 

Г) за счѐт средств негосударственного пенсионного фонда или работодателя 

17. В случае отсутствия денежных средств на счетах работодателя для оплаты пособия по временной 

нетрудоспособности, какой из перечисленных органов может осуществить выплату данного пособия 

обратившемуся за ним лицу? 
А) Пенсионный фонд РФ 

Б) Фонд социального страхования 

В) Фонд обязательного медицинского страхования 

Г) негосударственный пенсионный фонд 

18. Гражданке Никоноровой отделением пенсионного фонда по месту еѐ жительства было отказано в 

назначении пенсии по возрасту по причине несоответствия записей в написании еѐ фамилии в 

трудовой книжке (в которой указано Никанорова) и в паспорте (в котором указано верно-

Никонорова). Каким образом Никонорова может разрешить сложившуюся ситуацию? 
А) обратиться в  суд по месту своего жительства с жалобой на действия сотрудника пенсионного фонда 

Б) обратиться в суд с исковым заявлением о назначении пенсии 

В) обратиться в Пенсионный фонд РФ с жалобой в административном порядке на действие сотрудника 

отделения ПФР 

Г) обратиться с жалобой в  Управление социальной зашиты населения 

19. Когда Пенсионный фонд РФ открывает гражданину индивидуальный лицевой счѐт со страховым 

номером? 
А) с момента регистрации гражданина в ПФР в качестве страхователя 

Б) с момента рождения 



В) с первого дня трудоустройства 

Г) по желанию страховщика 

20.В течение какого срока со дня заключения трудового договора работодатель обязан представить в 

орган ПФР анкету на каждое застрахованное лицо? 
А) в течение 3х недель 

Б) в течение 2х недель 

В) в течение 10 дней 

Г) в течение одного месяца 

Вариант 9 

1. В какой из частей индивидуального лицевого счѐта содержатся личные и паспортные 

данные о застрахованном лице (ФИО, адрес, данные паспорта, гражданство и др.)? 

 А) в общей части индивидуального лицевого счѐта 

Б) в специальной части индивидуального лицевого счѐта 

В) в профессиональной части индивидуального лицевого счѐта 

Г) в личной части индивидуального лицевого счѐта 

1. В какой из частей индивидуального лицевого счѐта содержатся данные о суммах страховых 

взносов, поступивших на накопительную часть пенсии, сведения о выборе застрахованным 

лицом инвестиционного портфеля? 

А) в общей части индивидуального лицевого счѐта 

Б) в специальной части индивидуального лицевого счѐта 

В) в профессиональной части индивидуального лицевого счѐта 

Г) затрудняюсь ответить 

2.  Организация и ведение учѐта сведений о каждом гражданине, застрахованном в системе 

обязательного пенсионного страхования для реализации его будущих пенсионных прав – 

это: 

А) реестр застрахованных лиц в системе социального страхования 

Б) индивидуальный (персонифицированный) учѐт 

В) перепись населения 

Г) затрудняюсь ответить 

3. С какого года все страховые пенсии в России назначаются на основании данных 

индивидуального (персонифицированного) учѐта: 

А) с 1991 года 

Б) с 2013 года 

В) с 2002 года 

Г) с 1997 года 

4. С какого года в России действует система обязательного пенсионного страхования? 

А) с 1991 года 

Б) с 2013 года 

В) с 2002 года 

Г) с 1997 года 

5. В субъектах Российской Федерации органы социальной защиты населения называются: 

А) Департаменты 



Б) управления 

В) комитеты 

Г) все ответы верны 

7.  Порядок регистрации гражданина в системе  персонифицированного учета: 
А) 27-фз "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования" 

Б) 173-ФЗ «О трудовых пенсиях» 

В) 165-ФЗ «Об основах социального страхования в РФ» 

Г) 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

8. В профессиональной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица указываются: 
А) суммы пенсионных взносов, уплаченных и поступивших за застрахованное лицо, являющееся 

субъектом системы досрочного негосударственного пенсионного обеспечения 

Б) сведения о сумме денежных средств, уплаченных в резерв Пенсионного фонда Российской Федерации по 

обязательному пенсионному страхованию 

В) дата регистрации в качестве застрахованного лица 

Г) дата рождения 

9.Пенсионные права индивидуального предпринимателя формируются за счет средств: 
А) страховых взносов в ПФР 

Б) дотаций государства 

В) кредитов 

Г) займов 

10. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица является документом, хранящимся в ПФР в 

форме: 
А) электронного документа 

Б) тематической подшивки 

В) карточки 

Г) журнала 

11. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования должно находиться: 
А) В управляющей компании и негосударственном пенсионном фонде, в которые застрахованным лицом 

переданы в доверительное управление пенсионные накопления 

Б) У застрахованного лица 

В) В отделе кадров по месту работы 

Г) В бухгалтерии организации по месту работы 

12. Видом пенсионного обеспечения в РФ не является: 
А) Государственное пенсионное обеспечение 

Б) Обязательное пенсионное страхование 

В) Негосударственное пенсионное обеспечение 

Г) Смешанное государственное пенсионное обеспечение 

13. Субъектами правоотношений по обязательному пенсионному страхованию являются: 

А) страховщик и застрахованное лицо 

Б) страхователь и застрахованное лицо 

В) страховщик, страхователь и застрахованное лицо 

Г) только застрахованное лицо 

14. СНИЛС не используется   для: 
А) для работы и получения будущей пенсии 

Б) для получения государственных услуг 

В) для сокращения количества документов при оказании услуги 

Г) для проезда 

15. В специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица указываются: 
А) сведения о расчетном пенсионном капитале, включая сведения о его индексации; 

Б) сведения о  средствах пенсионных накоплений 

В) профессиональный стаж 

Г) номер застрахованного лица 

16. В профессиональной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица указываются: 



А) дата регистрации в качестве застрахованного лица 

Б) сведения о сумме денежных средств, уплаченных в резерв Пенсионного фонда Российской Федерации по 

обязательному пенсионному страхованию 

В) суммы инвестиционного дохода  лица, являющегося субъектом системы досрочного негосударственного 

пенсионного обеспечения 

Г) дата рождения 

17. Общая часть индивидуального лицевого счета застрахованного лица не содержит информацию: 
А) страховой номер 

Б) периоды трудовой и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж для назначения трудовой 

пенсии, а также страховой стаж, связанный с особыми условиями труда, работой в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях 

В) сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, поступившая на накопительную 

часть трудовой пенсии 

Г) переход застрахованного лица из ПФР в НПФ 

18. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица является документом, хранящимся в ПФР в 

форме: 
А) бумажного документа 

Б) электронного документа 

В) карточки 

Г) реестра 

19. Сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, относятся к 

информации, в отношении которой установлено требование об обеспечении ее: 
А) конфиденциальности. 

Б) обще доступности 

В) коммерческой тайны 

Г) государственности 

20. Негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение регулируется:  

А) 173-ФЗ от 17.12.2001 «О трудовых пенсиях в РФ»; 

Б) 400-ФЗ от 28.12.2013 «О страховых пенсиях в РФ» 

В) ФЗ – 166 от 15.12.2001 «О государственном пенсионном обеспечении» 

Г) ФЗ – 75 от 07.05.1998 «О негосударственных пенсионных фондах» 

Вариант 10 

1. Основная цель социальной политики государства (выберите правильный вариант ответа) 
А) Достижение уровня и качества жизни населения, соответствующего национальным идеалам и 

стандартам экономически развитых государств 
Б) Обеспечение благоприятных экономических условий развития бизнеса 

В) Обеспечение достойного уровня жизни инвалидов 

Г) Обеспечение политической устойчивости государственной власти 

2. В структуру Управления социальной защиты населения не входит: 

А) Отдел по труду и социальным вопросам 

Б) Центр социальной помощи семье и детям 

В) Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 

Г) Комитет по защите прав потребителя 

3. Под социальной политикой государства понимается (выберите правильный вариант ответа) 
А) Формирование и распределение бюджета РФ 

Б) Обеспечение экономического роста государства 

В) Составная часть внутренней политики государства, воплощенная в его социальных программах и 

практике и регулирующая отношения в обществе в интересах и через интересы основных 

социальных групп населения 
Г)Составная часть внутренней политики государства, регулирующая интересы семей с детьми 

4. Государственная социальная помощь назначается: 
А) Решением работодателя 

Б) Решением ПФР 

В) Решением органа социальной защиты населения 
Г) Все ответы верны 



5. В социальном государстве социальная политика призвана обеспечить (выберите правильный 

вариант ответа) 
А)  Создание условий для достойной жизни и свободного развития каждого человека 

Б) Создание условий для достойной жизни и свободного развития только определенных групп людей 

В) Идеологическое и политическое регулирование экономических отношений. 

Г) Широкое использование принудительного труда 

6. Задачей территориального органа социальной защиты является: 
А) Способствование развитию бизнеса 

Б) Назначение и расчет страховых пенсий 

В) Создание и развитие системы социального обслуживания населения 
Г) Осуществление контроля уплаты налогов гражданами 

7. Основной нормативно-правовой акт, регулирующий деятельность Пенсионного фонда РФ 

это (выберите правильный вариант ответа) 
А) Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании» 

Б) Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации 

В) Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении» 

Г) Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» 

8.Негосударственный пенсионный фонд в Российской Федерации осуществляет свою деятельность в 

соответствии с: 
А) ФЗ о Негосударственных пенсионных фондах 

Б) указами Президента 

В) постановлениями Правительства 

Г) приказами директора НПФ 

9. Вкладчиком по негосударственному пенсионному обеспечению является: 
А) физическое или юридическое лицо, обязанное перечислять страховые взносы на финансирование 

накопительной пенсии в пользу застрахованного лица 

Б) физическое или юридическое лицо, являющееся стороной пенсионного договора и уплачивающее 

пенсионные взносы в фонд 

В) физическое лицо, которому в соответствии с заключенным между вкладчиком и фондом пенсионным 

договором должны производиться или производятся выплаты негосударственной пенсии 

Г) НПФ 

10.Субъект правоотношений по обязательному социальному страхованию: 
А) страхователь 

Б) кредитор 

В) заѐмщик 

Г) должник 

11.К социальному страховому риску можно отнести: 
А) отсутствие профессиональной подготовки 

Б) инвалидность 

В) осуждение к лишению свободы 

Г) отсутствие собственного автомобиля 

12. Получателями государственной социальной помощи могут быть: 
А) Граждане с доходом менее 50 тысяч рублей 

Б) Граждане, уволенные с работы 

В) Малоимущие семьи, малоимущие одиноко проживающие граждане 
Г) Пенсионеры, выехавшие на ПМЖ за пределы РФ 

13. В какой из частей индивидуального лицевого  счѐта застрахованного в ПФР лица содержатся 

сведения для назначения накопительной пенсии? 
А) в общей части индивидуального лицевого счѐта 

Б) в специальной части индивидуального лицевого счѐта 

В) в профессиональной части индивидуального лицевого счѐта 

Г) в установочной части 

14.  Ответ на обращение, поступившее в государственный орган в форме электронного 

обращения: 



А) направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении 

или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении 

Б) направляется  только в форме электронного документа 

В) обязательно направляется по почте 

Г) по желанию госоргана 

15. Определите, какой внебюджетный государственный фонд осуществляет страхование работающих 

граждан от возможного изменения материального и социального положения, в том числе и по не 

зависящим от них обстоятельствам 
А) Пенсионный фонд РФ 

Б) Фонд социального страхования 

В) Фонд обязательного медицинского страхования 

Г) негосударственный пенсионный фонд 

16. В систему территориальных органов социальной защиты не входят: 
А) Районные (городские) органы социальной защиты населения 

Б) Окружные органы социальной защиты населения 

В) Министерство труда и социальной защиты РФ 
Г) Областные (краевые) органы социальной защиты населения 

17. Социальное обеспечение и меры по его реализации производятся, прежде всего, для того, 

чтобы (выберите правильный вариант ответа) 
А) Обеспечить жизнедеятельность инвалидов 

Б) Организовать бесплатное проживание в стационарных учреждениях социального обслуживания 

В) Выровнять социальное положение категорий граждан, находящихся в зоне риска, в сравнении с 

положением остальных членов общества, которые имеют возможность самостоятельно удовлетворять свои 

интересы и потребности 

Г)  Предоставить источники средств к существованию пенсионерам 

18. Государственная система социального обеспечения включает (выберите правильный вариант 

ответа) 
А) Пенсионное обеспечение 

Б) Социальное страхование 

В) Социальное обслуживание  и социальную помощь 

Г)  Обязательное социальное страхование, социальное обеспечение, государственную социальную помощь 

19. На кого распространяются действия Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в РФ»? 
А) граждан Российской Федерации, находящихся в трудной жизненной ситуации 

Б) безработных и многодетных граждан Российской Федерации 

В) на граждан Российской Федерации, на иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно 

проживающих на территории Российской          Федерации, беженцев, а также на юридических лиц 

независимо от их организационно-правовой формы и индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих социальное обслуживание граждан. 

 Г) Граждан Российской Федерации пожилого возраста (женщин старше 55 лет, мужчин старше 60 лет) и 

инвалидов (в том числе детей-инвалидов), нуждающихся в постоянной или временной посторонней помощи 

в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные 

жизненные потребности вследствие ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению 

20. Имеет ли право на признание в качестве нуждающегося в социальном обслуживании лицо без 

определѐнного места жительства? 
А) имеет                         

Б) не имеет                                                                               

В) имеет в том случае если он является инвалидом 

Г) имеет только на социально-медицинские услуги 

Вариант 11 

1. Социальное обеспечение производится за счет (выберите правильный вариант ответа) 
А) Средств государственного бюджета 

Б) Средств государственного бюджета и специальных внебюджетных государственных фондов 

В) Средств бюджетов субъектов РФ 

Г)  Средств благотворительных организаций 



2. Нормативный акт в сфере социального обеспечения  отражает  (выберите правильный вариант 

ответа) 
А) Внешние формы выражения правотворческой деятельности государства  

Б) Права и свободы гражданина 

В) Гарантии социального обеспечения по возрасту 

Г) Право на свободу совести и вероисповедания 

3. ПФ РФ взаимодействует с органами социальной защиты населения путем: 
А) передачи выписки  из сводного реестра поступивших доходов 

Б) передачи  данных по назначению и выплате пенсий 

В) передачи сведений о государственной регистрации смерти 

Г) передачи сведений о многодетных семьях 

4. ПФРФ взаимодействует с органами ЗАГСа путем: 

А) передачи выписки  из сводного реестра поступивших доходов 

Б) передачи  данных по назначению и выплате пенсий 

В) передачи сведений о государственной регистрации смерти 

Г) не знаю что такое ЗАГС 

5. ПФ РФ взаимодействует с ФСС путем: 

А) организации совместных проверок по плательщикам страховых взносов 

Б) принятия заявления о назначении пенсии 

В) осуществления выплаты пенсии 

Г) осуществления выплат пособий 

6. Индивидуальный лицевой счет лицу, застрахованному в системе обязательного пенсионного 

страхования необходим: 
А) Для учета, хранения и инвестирования пенсионных средств гражданина 

Б) На лицевом счете отражаются все данные о начисленных и уплаченных работодателем страховых 

взносах, а также данные о страховом стаже в течение всей трудовой деятельности гражданина, которые 

впоследствии учитываются при назначении или перерасчете пенсии 

В) Для временного размещения денежных средств гражданина 

Г) чтобы снять наличные деньги со счета 

7. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования должно находиться: 
А) В управляющей компании и негосударственном пенсионном фонде, в которые застрахованным лицом 

переданы в доверительное управление пенсионные накопления 

Б) У застрахованного лица 

В) В отделе кадров организации или бухгалтерии организации по месту работы 

Г) у руководителя организации по месту работы 

8. Индивидуальным (персонифицированным) учетом в системе обязательного пенсионного 

страхования является: 
А) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации пенсионных прав 

Б) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в сфере 

получения услуг согласно базовой программе обязательного медицинского страхования 

В) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в сфере 

получения выплат по негосударственному пенсионному обеспечению 

Г) организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации прав в сфере 

получения услуг согласно  программе добровольного медицинского страхования 

9.ПФ РФ образован …… году: 
А) 1990 

Б) 1991 

В) 1992 

Г) 2000 

10. Негосударственный пенсионный фонд является: 
А) организационно-правовой формой некоммерческой организации социального обеспечения 

Б) организационно-правовой формой коммерческой организации социального обеспечения 

В) организационно-правовой формой некоммерческой организации социального страхования 

Г) организационно-правовой формой коммерческой организации социального страхования 

11.Негосударственный пенсионный фонд не осуществляет следующие виды деятельности: 



А) деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению участников фонда в соответствии с 

договорами негосударственного пенсионного обеспечения 

Б) деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию 

В) деятельность в качестве страховщика по страхованию гражданской ответственности 

Г) осуществляет все перечисленные виды деятельности 

12.Пенсионными взносами являются: 
А) денежные средства, уплачиваемые вкладчиком в пользу участника в соответствии с условиями 

пенсионного договора 

Б) обязательные платежи обязательного пенсионного страхования 

В) денежные средства, регулярно выплачиваемые участнику в соответствии с условиями пенсионного 

договора 

Г) регулярные платежи в пользу вкладчика 

13.Негосударственный пенсионный фонд в Российской Федерации осуществляет свою деятельность в 

соответствии с: 
А) ФЗ о Негосударственных пенсионных фондах 

Б) указами Президента 

В) постановлениями Правительства 

Г) приказами директора НПФ 

14. Получателями государственной социальной помощи могут быть: 

А) Граждане с доходом менее 50 тысяч рублей 

Б) Граждане, уволенные с работы 

В) Малоимущие семьи, малоимущие одиноко проживающие граждане 

Г) Пенсионеры, выехавшие на ПМЖ за пределы РФ 

15. Нормативный акт в сфере социального обеспечения  отражает  (выберите правильный вариант 

ответа) 
А) Внешние формы выражения правотворческой деятельности государства 

Б) Права и свободы гражданина 

В) Гарантии социального обеспечения по возрасту 

Г) Право на свободу совести и вероисповедания 

16. К особенностям финансирования социального страхования не относится: 
А) Обособленность от госбюджета 

Б) Запрет на изъятие любыми исполнительными органами 

В) Возможность изъять для государственных нужд 

Г) Государственный контроль за использованием средств 

17. Особое место среди нормативно-правовых актов, нормы которых обладают высшей юридической 

силой, занимает (выберите правильный вариант ответа) 
А) Конвенция МОТ 

Б) Федеральные законы 

В) Конституция РФ 

Г) Декларация ООН 

18.  Порядок регистрации гражданина в системе  персонифицированного учета: 
А) 27-фз "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования" 

Б) 173-ФЗ «О трудовых пенсиях» 

В) 165-ФЗ «Об основах социального страхования в РФ» 

Г) 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

19. В профессиональной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица указываются: 
А) суммы пенсионных взносов, уплаченных и поступивших за застрахованное лицо, являющееся 

субъектом системы досрочного негосударственного пенсионного обеспечения 

Б) сведения о сумме денежных средств, уплаченных в резерв Пенсионного фонда Российской Федерации по 

обязательному пенсионному страхованию 

В) дата регистрации в качестве застрахованного лица 

Г) дата рождения 

20. Пенсионные права индивидуального предпринимателя формируются за счет средств: 
А) страховых взносов в ПФР 

Б) дотаций государства 



В) кредитов 

Г) займов 

ВЕРСИИ ЭТАЛОННЫХ ОТВЕТОВ 
ВАРИАНТ № 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Б Б Б Г В В В А Г А 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

А Б В Б В А Г В В Б 

ВАРИАНТ № 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Б В Б Б Б А А А Б А 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Б В А В А Б Б Г Б Б 

ВАРИАНТ № 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Г А Г В Б А В В В В 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

В А Б Б А Б А Б А Г 

ВАРИАНТ № 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А В Б В В Г В В Б Г 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

А В В В А В Б В Б А 

ВАРИАНТ № 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Б Б Б Б Б В В В А А 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

А А А Б А А В Б А А 

ВАРИАНТ № 6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А Б Б Б А Б А А Б А 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Б В В А Б Б В А А Б 

ВАРИАНТ № 7 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В А Б В Б Б А В А Б 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Г Б А Г Б В В А В А 

ВАРИАНТ № 8 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А В А Г В Г А Б А А 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Г А Б Г Б Б Б Б Б Г 

ВАРИАНТ № 9 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А Б Б В В Г А А А А 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Б Г В В Б В Г Б А Г 

ВАРИАНТ № 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А Г В В А В Б А Б А 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 



Б В В А Б В В Г В А 

ВАРИАНТ № 11 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Б А Г В А Б Б В Б А 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

В Б А В А В В А А А 
 

2.Вопросы для устного опроса 

 

1.2 МДК 02.02- Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской  Федерации (ПФР) 

ОК 01 - ОК 12;  ПК 1.1-ПК 2.3 

1.Определите порядок оказания психологической помощи Центрами психологопедагогической помощи 

населению и Центрами экстренной психологической помощи по телефону. 

2.Как организуется социальное обслуживание на дому? 

3.Как организуется полустационарное социальное обслуживание. 

4.Как организуется социальное обслуживание в стационарных учреждениях социального обслуживания? 

5.В каком порядке предоставляется временный приют в Домах ночного пребывания? 

6. Как организуется работа кризисных центров для женщин, попавших в трудную жизненную ситуацию? 

7.Определите перечень документов для предоставления социальных услуг на дому, в стационарной и 

полустационарной форме. 

8.Определите основные задачи и функции стационарных учреждений социального обслуживания для 

умственно-отсталых детей и для детей с физическими недостатками. 

9.Определите перечень документов, необходимых для помещения детей-инвалидов в дома-интернаты. 

10.Определите основные задачи и функции учреждений по оказанию социальной помощи семье и детям.  

11.Определите порядок предоставления временного приюта несовершеннолетним.  

12.Как осуществляется организация социального обслуживания несовершеннолетних в социально-

реабилитационных центрах? 

13.Как организуется работа по обеспечению пособиями по временной нетрудоспособности, 

беременности и родам, женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, при рождении ребенка, 

по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

14.В каком порядке осуществляется выплата социального пособия на погребение или возмещение 

стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг? 

15.Определите основные полномочия и функции органов исполнительной власти в сфере социальной 

защиты населения субъектов РФ. 

16.Определите нормотворческие полномочия органов исполнительной власти в сфере социальной 

защиты населения субъектов РФ. 

17.Как организуется работа органов исполнительной власти в сфере социальной защиты населения 

субъектов Российской Федерации по предоставлению гражданам государственной социальной помощи? 

18.Как организуется работа по установлению опеки и попечительства над несовершеннолетними? 

19.Определите порядок принятия решения об установлении опеки и попечительства. 

20. Организация работы по учету усыновленных детей, детей, принятых под опеку и попечительство, 

переданных на воспитание в приемную семью и контролю за их воспитанием, содержанием и защитой 

прав. 

21.Порядок формирования и ведения федерального и регионального банка данных детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

22.Ведение личных дел несовершеннолетних подопечных. 
23.Определите порядок составления индивидуальной программы предоставления социальных услуг и 

порядок заключения договора на социальное обслуживание. 

24.Определите порядок оказания консультативной помощи и реабилитационных услуг учреждениями 

социального обслуживания. 

25.Определите порядок оказания психологической помощи Центрами психолого-педагогической 

помощи населению и Центрами экстренной психологической помощи по телефону. 

26.Как организуется социальное обслуживание на дому? 

27.Как организуется полустационарное социальное обслуживание. 



28.Как организуется социальное обслуживание в стационарных учреждениях социального 

обслуживания? 

29.В каком порядке предоставляется временный приют в Домах ночного пребывания? 

30.Как организуется работа кризисных центров для женщин, попавших в трудную жизненную ситуацию? 

31.Определите перечень документов для предоставления социальных услуг на дому, в стационарной и 

полустационарной форме. 

32.Определите основные задачи и функции стационарных учреждений социального обслуживания для 

умственно-отсталых детей и для детей с физическими недостатками. 

33.Определите перечень документов, необходимых для помещения детей-инвалидов в дома- интернаты. 

34.Определите основные задачи и функции учреждений по оказанию социальной помощи семье и детям.  

35.Определите порядок предоставления временного приюта несовершеннолетним. 

36.Как осуществляется организация социального обслуживания несовершеннолетних в социально--

реабилитационных центрах? 

4.  Типовое задание для проведения квалификационного экзамена 

 
КОМПЛЕКСНОЕ  ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАДАНИЕ 

 

        Определите вид социального обеспечения, на которое имеют право субъекты. Сформируйте личное 

дело получателя пенсии, пособия, услуги. Обоснуйте порядок рассмотрения документов необходимых для 

реализации права на социальное обеспечение. Разъясните порядок получения недостающих документов и 

сроки их предоставления. Определите размер предоставляемого социального обеспечения. 

Составьте проект  документа. 

Условия выполнения задания 
1. Место (время) выполнения задания  учебная аудитория 

2. Максимальное время выполнения задания:  60 минут 

3. Студент может воспользоваться: ПК с программным обеспечением, СПС Гарант, Консультант Плюс. 

 

Алгоритм выполнения задания: 

1) изучение конкретной ситуации (отношения), требующей правового обоснования или решения; 

2) правовая оценка или квалификация этой ситуации (отношения); 

3) поиск соответствующих нормативных актов и судебной практики; 

4) толкование правовых норм, подлежащих применению; 

5) принятие решения, разрешающего конкретную заданную ситуацию; 

6) обоснование принятого решения, его формулирование в письменном виде; 

7) проецирование решения на реальную действительность, прогнозирование процесса его исполнения, 

достижения тех целей, ради которых оно принималось. 

8) Подготовка необходимых документов правового характера в соответствии с условиями задачи, с 

соблюдением требований законодательства к форме и содержанию данного документа. 

9) Определение психологических приемов и способов делового общения. 

Задание №1 

1.Гражданин Филатов обратился за назначением пенсии по инвалидности.  

    -определите перечень необходимых документов; 

    - составьте проект ответа на данное обращение. 

2. Гражданка Оверченко 10 июня 2022 года обратилась в Управление социальной защиты для 
консультации о полагающихся ей социальных выплатах Дети 15 января 2018 года рождения и 15 апреля 
2022 года рождения. Уланова находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет. 

Какие пособия могут быть назначены заявительнице в соответствии с действующим 
законодательством, куда следует обращаться за их назначением? 

 

 

 

6. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 



6.1.Общесистемные требования 
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета. 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ. 
 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 
 

 
 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 
документа 

2023/2024 Договор № 915 эбс ООО «Знаниум» от 

12.05.2023г. 

Действует до 

12.05.2024г. учебный год 
 Электронно-библиотечная система «Лань». Бессрочный 
 Договор № СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

2023/2024 Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение Бессрочный 
учебный год об ЭБ утверждено Ученым советом от 

http://kchgu.ru/


 30.09.2015г. Протокол № 1). Электронный адрес:  

httрs: kchgu.ru/biblioteka - kchgu/ 

2023/2024 
учебный год 

Электронная библиотека Юрайт Договор № 5856 от 
12.05.2023 г 

Действует до 
12.05.2024г. 

2023/2024 
учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 
Научная электронная библиотека «ЕLIBRARY.RU» - 

https://www.elibrary.ru. Лицензионное соглашение 

№15646 от 01.08.2014г. Бесплатно. 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

– https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 

от22.03.2016г.Бесплатно. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» 

– https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

Бессрочно 

 

6.2.Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого 
программного обеспечения 

Адрес помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной 
учебным планом 

Кабинет дисциплин права для проведения занятий лекционного типа, занятий 

практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Специализированная мебель: 
помещение № - 308, 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

компьютер – 1 шт., 

карты – 10 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебный корпус №4, 3 

этаж, помещение № 308 

Кабинет права социального обеспечения для проведения занятий лекционного типа, 

занятий практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: 
столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор - 1 шт., 

компьютер – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 
- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
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Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный 

корпус, 5 этаж, кабинет № 
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- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

 

Лаборатория технических средств для проведения занятий лекционного типа, 

занятий практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: 

столы компьютерные –20 шт., 

стулья – 20 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

наглядные пособия – в электронном виде, 

меловая доска – 1 шт., 

компьютер – 20 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero 

(Item Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU 

GPLv3. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 

г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный 

корпус, 5 этаж, помещение 

№ 509 



Лаборатория информатики для проведения занятий лекционного типа, занятий 

практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Специализированная мебель: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер – 12 шт., 

трибуна – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде, 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero 

(Item Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU 

GPLv3. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 

г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный 

корпус, 4 этаж, помещение 

№ 411 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности для 

проведения занятий лекционного типа, занятий практического типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: 
столы компьютерные – 20 шт., 

столы – 12 шт., 

стулья – 44 шт., 

стол и стул преподавателя – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер – 11 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде, 
комплект бланков унифицированных первичных документов, 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

комплект плана счетов, 

сборники задач, 

комплект форм учетных регистров; 

Лицензионное программное обеспечение: 
- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный 

корпус, 2 этаж, помещение 

№ 205 



- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero 

(Item Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU 

GPLv3. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 
- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 

г.); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

 

КЧГУ, «Центр информационных технологий» 

(помещение № 105): 

столы – 15 шт., 

угловые столы – 2 шт., 

стулья – 15 шт., 

компьютер – 15 шт., 

источник бесперебойного питания 15 шт., 

трибуна – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

шкаф-вешалка –3 шт., 

камера Web Logitech Webcam Pro9000 (OEM)(USB2,0,1600*1200, 2Mpx, микрофон) 

<960-000562> -1 шт., 

проектор ViewSonic Proiector PJD 5453S –1 шт., 

камера видеонаблюдения HiWatch «DS –i214W4mm» (LAN, 1920*1080, microSDXC) 

–2 шт., 

учебно-наглядные пособия - в электронном виде. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero 

(Item Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU 

GPLv3. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- система поиска заимствований в текстах «Антиплагиат ВУЗ» (КОНТРАКТ 

№0379400000323000002/1 от 27.02.2023 г.); 

- Информационно-правовая система «Инофрмио» (Договор № НК 2846 от 18.01.2023 

г.); 
- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок 

369202, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, д. 

29., 4 корпус, 1 этаж, 

помещение № 105 



действия лицензии: бессрочная); 
- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

 

КЧГУ, «Центр цифровой трансформации образования» 
помещение № 204: 

столы – 10 шт., 

стулья – 26 шт., 

компьютер – 4 шт., 

ноутбук – 2 шт., 

источник бесперебойного питания 2 шт., 

трибуна – 1 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

интерактивная панель – 1 шт., 

набор светового оборудования для видеосъемки – 1 шт, 

видеокамера – 1 шт, 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

- пакет приложений для объектно-ориентированного программирования Embarcadero 

(Item Number: 2013123054325206. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального редактирования растровых изображений GIMP (Лицензия GNU 

GPLv3. Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет математического моделирования Mathcad (Contract Number (SCN) 4A1913127. 

Срок действия лицензии: бессрочная); 

- пакет визуального 3D-моделирования Blender (Лицензия GNU GPL v3. Срок 

действия лицензии: бессрочная); 

- векторный графический редактор Inkscape (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- программный комплекс для верстки Scribus (Лицензия GNU GPL v3. Срок действия 

лицензии: бессрочная); 

- Autodesk AutoCAD (Лицензия № 5X6-30X999XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия); 

- Autodesk 3DS Max (Лицензия № 5X5-93X928XX. Бессрочная образовательная 

(академическая) лицензия). 

369202, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, д. 

29., Учебно-лабораторный 

корпус, 2 этаж, помещение 

№ 204 



Научный зал 

(помещение № 101): 

столы – 10 шт., 

стулья – 20 шт., 

компьютеров – 10 шт., 

научная литература – 231824 шт., 

учебная и учебно-методическая литература - 221860 шт., 

электронные ресурсы: 

znanium.com, 

e.lanbook.com, 

eLibrary.ru, 

kchgu.ru, 

Национальная электронная библиотека (НЭБ), 

Polpred.com. 

Лицензионное программное обеспечение: 

- Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный 

корпус, 1 этаж, помещение 

№ 101 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 
Специализированная мебель: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

доска меловая -1 шт., 

Учебно-наглядные пособия (в электронном виде). 
Технические средства обучения: 

ноутбуки с подключением к информационно телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду университета – 3 шт., 

Лицензионное программное обеспечение: 

- MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

- MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

- ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

- CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

- Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

- Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CE2-230131-040105-990-2679), с 

31.01.2023 по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебно-лабораторный 

корпус, 5 этаж, помещение 

№ 507 

РГКУ «Центр занятости населения по г. Карачаевскому 

муниципальному району», 

Помещение № 3: 

столы – 12 шт., 

стулья – 20 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер - 10 шт. 

369200, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина 19 

кв.40, помещение № 3. 

Администрация Карачаевского 

городского округа, 

Помещение № 4: 

столы – 12 шт., 

стулья – 24 шт., 

меловая доска – 1 шт., 

телевизор – 1 шт., 

компьютер - 10 шт. 

369000, Карачаево- 

Черкесская Республика, г. 

Карачаевск, ул. Чкалова 1 

А, помещение № 4, 



7. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц сограниченными 

возможностями здоровья 

 

Для лиц с   ОВЗ   и/или   с   инвалидностью   РПД   разрабатывается   на   основании 

«Положения об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Карачаево-Черкесский 

государственный университет имени У. Д. Алиева». 
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